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Ap0s 8 anos de crescimento,
consolidando sua presenga junto as
entidades e os participantes dos Pro-
gramas, Cursos e Semindrios promo-
vidos através do Acordo de Coope-
ragdo Internacional Brasil-Japdo, a
ABJICA-SP busca novos caminhos.

A rica acumulagdo de experién-
cia nesse tempo propiciou uma iden-
tificacdo mais clara da importancia e
da necessidade do esforco instituci-
onal pela difusdo do conhecimento
técnico especializado, enriquecido
pela oportunidade da vivéncia de
uma cultura diversa e plural.

Congregando bolsistas vincu-
lados a diversas e destacadas orga-
nizagdes das vdrias dreas de atuag@o
econdmica, social e governamental
de Sao Paulo, a ABJICA-SP desfru-
ta dessa diversidade a partir do pon-
to comum da cooperacdo técnica, fa-
tor de ampliagdo dos horizontes téc-
nico-culturais de nossa sociedade.

A presenga da ABJICA-SP fir-
ma-se no sentido da crescente parti-
cipagdo no fortalecimento das rela-
¢oOes de cooperagdo técnica interna-
cional. Essa posi¢ao revela-se pelo
reconhecimento de que, através da
cooperagdo técnica, os paises em de-
senvolvimento podem partilhar com
maior racionalidade e eficiéncia dos
avangos econdmicos e sociais dos
paises desenvolvidos.

Os participantes dos cursos, se-
mindrios e projetos dos programas
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anuais da JICA constituem uma co-
munidade muito especial no contex-
to da sociedade brasileira. Além da
capacitagdo profissional prépria, in-
corporaram uma experiéncia de vida
muito singular durante suas estadas
no Japdo. O contato com uma socie-
dade de padrdes sociais e econdmi-
cos diversos propicia ao bolsista
identificar novos parimetros de refe-
réncia cultural, os quais passam a in-
fluir intensamente nas suas relagoes
com a nossa sociedade. Af reside o
ponto fulcral que destaca o bolsista
no seu meio.

Sem ddvida, o enriquecimento
técnico obtido através da aproxima-
¢do as tecnologias mais elaboradas,
reclassifica o bolsista no cendrio de
sua especialidade. No entanto, a
multiplicacdo de suas experiéncias
técnica e, sobretudo, cultural, vivida
no Japdo, constitue-se objetivo a ser
perseguido a partir do momento da
confirmacdo da bolsa.

A ABJICA-SP existe em razio
da necessidade objetiva de articular
caminhos e possibilidades para que
essa acao de difusdo se concretize,
a0 mesmo tempo em que, pela de-
monstracdo de capacidade instituci-
onal, possam ser ampliadas as pers-
pectivas de cooperagio técnica com
o Japido.

O conhecimento e a experién-
cia que tivemos ndo podem e nem
devem ficar armazenados em nos-
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sas mentes ou empilhados em nos-
sas bibliotecas. E preciso reconhe-
cer o alcance politico das relagdes
entre as nagoes através dos Convé-
nios de Cooperagdo Técnica e re-
tribuir, com esfor¢o pessoal, no
sentido de aprimorar o processo de
desenvolvimento da sociedade bra-
sileira.

A série de SEMINARIOS
BRASIL-JAPAO tem-se revelado
formato produtivo para o trabalho de
troca de informagdes, entre técnicos
japoneses e brasileiros, nas compe-
tentes dreas de especializagdo. A
participagfio de ex-bolsistas nesses
Semindrios, apresentando teses e
projetos bem como realizando pales-
tras especializadas, possibilita o en-
riquecimento mituo do conhecimen-
to e a permanente valorizagio da
Cooperagdo Técnica Internacional
como fator indutor da harmonia en-
tre 0s povos.

A compreensdo desse cendrio,
associada a uma postura ativa diante
dos problemas brasileiros, sdo as
condicionantes principais do posici-
onamento da ABJICA-SP frente a
sua missdo de catalizar a sinergia da
cooperagdo técnica internacional do
Japio, tendo em vista o desenvolvi-
mento auto-sustentado do Brasil.

José Ignacio Sequeira de Almeida
Presidente da ABJICA-SP 1992/1994
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CONSELHO

DELIBERATIVO

Ultimo Presidente:
Alberto Tomila
Atual Presidente:

José Ignacio Sequeira de Almeida

Representante do Consulado:

Vice-Consul - Tatsuo Honda (Hiro Lia

Okayama)

Representantes da JICA-SP:
Hirokasu Sasaki

Ayrton Martini Filho
Fernando Proenga de Gouveia
Henrique Shiguemi Nakagaki
Henry Cherkezian

Isao Konno

Joao Sideny de Almeida
Jodo Vicente Assungdo
Kiyomi Kato Uezumi

Kokei Uehara

Luiza Carolina Schmidt
Sussumu Niyama

DIRETORIA
EXECUTIVA

Presidente:

José Ignacio S. Almeida

1? Vice-Presidente:
Toshi-ichi Tachibana

2? Vice-Presidente:
Filadelfio Euclides Venco
1¢ Secretdrio:

Luiz Morita

22 Secretdrio:

Alvaro Bolttini dos Santos
1° Tesoureiro:

Maria de Lourdes S. Sueyoshi
2¢ Tesoureiro:

Eliana M.P.F. Oliveira

CONSELHO
FISCAL

Membros Efetivos:

Tiaki Kawashima

QGenessi Sebastido Franzoni
Renato Mendonga

Membros Suplentes:

José Taniguti

Francisco Cassio Kira
Benedilo Massanuri Yamaguti

-

Detalhe da posse do atual presidente da ABJICA-SP

DIRETORIAS
DEPARTAMENTAIS

Agricultura:

Minoru Matsunaga
Cooperagao Internacional:
Luiza Carolina Schmidt
Editorial:

Sumie Tomimasu
Habitagdo:

Maria Akutsu

Meio Ambiente:

Paulo Tetuia Hasegawa
Planejamento:

Levy Kaufman
Recursos Hidricos:
Dorcas Floréncio Domingues
Relacées Piiblicas:
Jorge Luiz Marino
Saiide:

Roberto El Ibrahim
Socio-Cultural:

Vagner Anselmo Matrone
Transportes:

Seiju Kato

Energia:

Mituo Hirota

OBS:

E inteng@io deste Boletim publicar em ca-
da edi¢io as fungdes e programagdes de
cada um dos departamentos. Iniciamos
com o Departamento de Meio Ambiente.

DEPARTAMENTO
DE MEIO AMBIENTE

O Departamento conta com 4 se-
lores:
Setor de Agua (Esgoto/Efluente Industri-
al)
Setor Ar/Ruido
Setor Residuos So6lidos (Domiciliar/
Industrial)
Setor Gerenciamento Ambiental
QUADRO DIRETIVO:
Diretor de Departamento
Coordenadores dos Setores (4)
Representantes de argios/entidades
Secretério Executivo

ATIVIDADES PARA 1993

a. Assessoria ¢ assisténcia aos futuros
bolsistas;

b. Transferéncia de informagdes técni-
cas adquiridas no Japao: Semindrio/
Workshop/Curso;

¢. Realizag@o de semindrios/palestras
com peritos japoneses/técnicos dos
“follow up team™;

d. Apoio a JICA na assisténcia aos téc-
nicos e membros de missoes

e. Assessoria e assisténcia aos 6rgaos/
entidades na identificagio ¢ viabiliza-
¢do de atividades de cooperagao téc-
nica Brasil/Japao.




ACONTECE

12 REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

De acordo com o artigo 22 dos Esta-
tutos da ABJICA-SP ficam convocados 0s
senhores conselheiros para a I* Reunido do
Conselho Deliberativo de 1993 2 ser reali-
zada no dia 30 de junho de 1993, as
18:00hs, no LE. - Instituto de Engenharia

situado na Av. Dante Pazzanese, 120 -

Ibirapuera - Sao Paulo-SP, com a seguinte

ordem do dia:

1. Escolha do Presidente do Conselho
Deliberativo;

2. Aprovagio do Regimento Interno do

Conselho Deliberativo;

3. Aprovagao dos Relat6rios da Diretoria
Executiva e

4. Referendum a criagido das Diretorias
Departamentais ¢ respectivos Direto-
res.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

De conformidade com o artigo 14
dos Estatutos da Associagao dos Bolsis-
tas da JICA - ABJICA-SP, ficam convo-
cados todos os associados para Assem-
bléia Geral Ordindria que seré realizada
no dia 30 de junho de 1993. A Assem-
bléia serd realizada no L.E - Instituto de

Engenharia, Av. Dante Pazzanese 120 -
Ibirapuera - Sdo Paulo - Capital.

A primeira convocagdo ocorrerd as
18:30hs, caso haja falta de quorum, a se-
gunda chamada ser4 feita as 19:30hs, quan-
do os trabalhos serdo iniciados com qual-
quer niimero de associados.

A Ordem do dia para Assembléia
Ordindria serd:

1. Apresentago e Aprovagiio do Relat6-
rio de Atividades 1992/1993 ¢

2. Apresentagdo e Aprovagdo do Balango
de 1992.

JANTAR DE CONFRATERNIZACAO DE MEIO DE ANO

Como tradicionalmente acontece,
a ABJICA-SP convida todos os seus as-
sociados para o jantar de confraterniza-
¢d0 que acontecerd logo ap6s o término

da Assembléia Ordindria. Os convites ji
encontram-se 2 disposi¢ao dos interessados
ao pre¢o de Cr$350.000,00 por pessoa.
Para maiores informagdes entrar em

MEIO AMBIENTE

contato com o Sr. Canashiro, enderego e
telefone constam do Expediente deste
Boletim.

UM EX-BOLSISTA E SUA OPINIAO
POR LUIZ AUGUSTO DOMINGUES

O Brasil, como signatério do Proto-
colo de Montreal ( adesio em 06 de ju-
nho de 1990, através do Decreto 99.280/
1990), tem juntamente com outros paises
do mundo a responsabilidade de suspen-
der 0 uso de todas as substancias contro-
ladas (clorofluorcarbonos -CFCs, halons,
solventes clorados, etc.) dentro dos pra-
zos previstos no Protocolo de Montreal.
Inicialmente o cronograma para os pafses
em desenvolvimento € 0 seguinte:

1. Congelar em 1999 o consumo de
CFC a niveis de 1996;

2. Reduzir o consumo de CFC no ano
2003 em 20%;

3. Reduzir o consumo de CFC no ano
2008 por um adicional de 30%;

4. Congelar no ano 2002 o consumo de
halons aos niveis de consumo de 1996,

O cumprimento destes prazos de-
pende do desenvolvimento de novas tec-
nologias para encontrar produtos que
possam substituir 0s anteriormente men-
cionados e além disto, executar uma sé-
rie de modificagtes nos componentes dos
equipamentos de refrigeragao e ar condi-
cionado e aos utilizados para a produgio
de espumas e para limpeza de superficies
metdlicas (principais equipamentos que
utilizam os produtos controlados) para
adequé-los aos produtos substitutos.

O Japio ji encontrou solugdes para
a grande maioria destas questoes ¢ estd no
momento atual repassando estas tecnolo-
gias para paises em desenvolvimento,
através de treinamentos especializados.

Durante o perfodo de 27 de janeiro
A 27 de fevereiro de 1993, foi desenvol-
vido na cidade de T6quio, nas instalagdes
da JICA- Japan International Cooperati-
on Agency no Centro Internacional de
Treinamento - TIC - Hatagaya, um trei-
namento cujo tema foi: Medidas para a
Redugdo do Uso de Substancias que Des-
troem a Camada de Ozobnio.

Para tal treinamento foram convi-
dados participantes dos seguintes pafses:
Brasil, China, Coreia, Hong Kong,
Nigéria, Quénia, Indonésia, Taildndia,
Venezuela, México, Ardbia Saudita, Egi-
to, Filipinas e Singapura.

O Brasil foi representado pelo Eng®
Luiz Augusto Domingues, funciondrio
da CETESB - Cia Tecnologia de Sanea-
mento Ambiental, que atualmente estd
colaborando no desenvolvimento do Pro-
jeto SP-CFC na cidade de Sao Paulo,
projeto este que visa a reciclagem destes
gases, evitando assim a sua emissdo para
atmosfera.

O treinamento constou basicamen-
le das seguintes etapas:

Etapa I- Resumo das regulamentagdes
sobre as substdncias que destroem a ca-
mada de ozonio. Nesta etapa foram apre-
sentadas os seguintes tOpicos principais
emordem cronolégica, de todos os even-
tos ocorridos sobre atividades que envol-
vem a prote¢do da camada de ozonio:
Resumo do Protocolo de Montreal Revi-
sado, Ratificag@o dos Paises 2 Conven-
¢ao de Viena e ao Protocolo de Montre-
al, Emendas de Londres e Reunido de
Copenhague.

Etapa 2 - Nesta etapa foram apresentadas
uma série de leituras que comportavam
0s seguintes assuntos: Resumo de medi-
das para redugdo do uso dos CFCs, Me-
didas para Redugio dos CFCs por aplica-
¢do industrial, Cronograma de Implanta-
¢do do Protocolo de Montreal em todos
os setores industriais no Japao, Tecnolo-
gias novas desenvolvidas para encontrar
produtos substitutos dos CFCs e adequa-
¢iio dos componentes de equipamentos
que utilizam substincias controladas.

Etapa 3 - Visilas a instituicdes de inicia-
tiva privada e instituigGes governamen-
tais (institutos de pesquisa), para verificar
“in loco™ as tecnologias apresentadas em

sala de aula.
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