Tabela de propostas de projetos de treinamentos nikkeis para o ano fiscal de 2017
1° semestre (Periodo de treinamento: Abril de 2017~Setembro de 2017), 2° semestre (Periodo de treinamento: Outubro de 2017~Marco de 2018)

Legenda de cores

[Cursos do 1° semestre

[Cursos do 2° semestre

Nome do Curso

Semestr
e

Inicio

Contetido da proposta (Admiss&o de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

@ Contnbulr parao apnmoramento do gerenciamento da seguranca e das informagdes em hospitais através da
comp! e i ) para ¢éo dos itos de 5S e kaizen.

(@ 1. Adquirir os conhecimentos de 5S e kaizen e aprimorar a conscientizagao dos estagiarios em relagéo ao
gerenciamento; 2. Compreender a prética dos conceitos de 58 e kaizen do local de trabalho; 3. Adquirir
conhecimentos do sistema de gerenciamento de dados das atividades de enf comoop io eletrd
nico do Jap&o; 4. Aprendizagem de técnicas de instrugao como a facilitagéo; 5. Elaborar plano de agéo concreto

Qualificagdes e pré-requisitos

Ocupagao atuallqualificagéo/background: Pessoas
que exercem a fungéo de enfermeiro, equipe de
gestores inistrativos e médicos.
Desejével pessoa com experiéncia gerencial como
chefia da enfermagem. (cargo que possa implantar
conceitos de 5S e kaizen logo que retornar ao pais

Organizagao sugerida (Instituic
&o onde sera realizado o esta
gio)

LA

Contato

TSUTIYA Katsunari(Mr)

Centro
responsavel

Cc1 Grupo jibrspj 10 1° 254un-17 jul-2017 para aplicagéo apds retoro ao pais de origem. de origem). TA-Networking Corp. Mail: tsutiya.katsunari@ta-n.com Yo&jtlni:ma
(3 1. Palestras: fundamentos de 5S e kaizen, 5S como prevengdo de transmisséo de doengas, 5s e kaizen de | Experiéncia: 3 anos Site: http://www.ta-n.com/
equipamentos de tratamento médico, reviso do processo de trabalho com base no 5S e kaizen (como Faixa etaria: 21 a 50 anos
gerenciamento de prontuérios ou de medicamentos), treinamento de situagao de perigo (KYT - kiken yoti Formagéo académica: superior
training), técnicas de facilitagdo, etc.; 2. Aula pratica: andlise do local de trabalho médico do estagiario, método | Nivel de proficiéncia em lingua japonesa: indiferente
de execugdo do 5S; 3. Visitagéo: hospital (desenvolvimento de conceitos 5S — Kaizen—TQM, sistema de Outros idiomas: com possibilidade de alocar inté
gerenciamento de dados), instituigdo de ensino de 4. Ap 40: Plano de 40 real. rprete
(@ Elaborago de novo plano de negécios para revitalizagao regional através de organizagao nikkei com
emprego de conk e técnicas a sociais; Ocupagao atuallqualificagdo/background: Pessoa
(@ 1. Conhecimentos relacionados as tecnlcas de gestao de orgamzagao sem f fins lucrativos; 2. Adquirir pertencente a organizagdo sem fins lucrativos com
conhecimentos sobre a histéria da i japonesa, as do suporte @ |as organizagdes nikkeis (inclusive cooperativas agri
comunidade nikkei e & técnica para di inar estes 3. Adquirir conh: ) sobre a colas nikkeis e organizagdes vinculadas a grupos
. " - " e sobre a cultura tradicional japonesa; 4. Adquirir conhecimentos e técnicas relacionados & elaboragé | nikkeis) T, MIZUKAMI Takao (Mr)
Gestéo de emp! sociais e 2 o s Associagao Kaigai Nikkeijin P 5 B JICA
c-2 Grupo o nikkei 6 2 01-out-17 nov-2017 o de plano de negécios. Experiéncia: 1ano Kyoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Ve el
@ 1. Palestras: Palestras a empreendi e es nikkei/Palestras relacionadas a Faixa etéria: 21 a 50 anos ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/
atividades sem fins lucrativos e empreendimentos sociais/teorias de Viséo, Missao/gestao motivacionallteorias | Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
de lideranca; 2. Aula prética: técnica para descobrir problemas sociais/técnica de solugéo de problemas/técnica |a primeira método do nivel basico.
para elaborar novos empreendlmentos 3. Vlsnagao V|5|ta a locais de empreendimentos sociais/entidade de Outras linguas: Existe possibilidade de disponibilizag
apoio as comunidades nikkei no J: finstal aimigracéo ao exterior; 4. Aula prética: &o de intérprete.
planejamento de evento de cultura japonesa, tecnlca de facilitagéo.
(1. Estudo de técnicas de orientagéo infantil por meio de paletras e aulas praticas. Cargo atualiqualiicacaolbackground: possuir
2. Estudo de conceitos e conhecimentos basicos sobre ensino de j Japones como lingua de heranga. Y = " X
" P y licenciatura em Educagéo Infantil ou equivalente e
3. Estudo de cor basicos de ¢ao bilingue e de de . N -
L DO MR ~ estar atualmente envolvido na érea de Educagéo
4. Estudo de cor ! acultura do Jap&o e suas subculturas. Infanti
(1.Técnica de ensino infantil; 2.Conceito e conhecimento basico sobre o ensino de lingua japonesa aos o NP0 MIZUKAMI Takao (Mr)
- " . . . - 3 L N . . Experiéncia: 1 ano. Associagdo Kaigai Nikkeijin . N . JICA
c3 Grupo | Educagéo infantil e atividades culturais japonesas| 6 2 04-dez-17 fev-2018 descendentes de japoneses; 3.Educagao bilingue, conhecimento basico sobre a psicologia do desenvolvimento. \dade: 21 2 50 anos Kyokai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
(@1.Palestras : Principios e métodos de ensino, msica e crianga, movimento e crianga, livro ilustrado e criang [, U . . Y Site: http:/www.jadesas.or.jp/
NP . . . P N Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
a, criagéo plastica e crianga, eventos japoneses do ano todo, natureza e crianga, educagéo alimentar e crianga, . P
N o o X X - < o o |ao N4 ousuperior & segunda metade do nivel ba
sociedade nikkei e educagdo infantil, palavras e crianga, etc.; 2.Pratica : escola de educacéo infantil privada; sicoftodas as palestras serdo ministradas em japoné
3.Visita de estudos : instituicdes de educagao infantil, escolas bilingues; 4.Ap a0 do trabalho: | S P ap
e pré-escolas de treinamento prético, no Gltimo dia do curso. :
(@ Adquirir conh: sobre as atividades do feminino para revitalizagéo regional através da | Ocupac&o atual/qualificagéo/background: membro
gastronomia. de dep feminino de ¢ nikkeis
@ 1 Aprendizagem de técnicas culinérias focadas na culinaria japonesa; 2. Adquirir conh sobre Experiéncia: 1 ano
PR - - R TR MIZUKAMI Takao (Mr)
Revitalizagdo do departamento feminino de 3 . ) regional como d de produtos regionais e promogao da regido através da Faixa etéria: 21 a 59 anos Associagdo Kaigai Nikkeijin o . . JICA
C4 Grupo P . . 6 2 08-jan-18 fev-2018 . o " . . ; Mail: kenshu@jadesas.or.jp
organizagao nikkei através da gastronomia gastronomia; 3. Aprendizagem de técnica de solugéo de p na nikkei local. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | Kyoukai Yokohama

@ 1. Palestras: A c
do Japao etc.; 2. Visita:
tico: treinamento préatico de culinaria

feminino, sem fins lucrativos
comunitérias, etc.; 3. Treinamento pra

nikkei e as atividades do
agricola de vang

a primeira método do nivel basico
Outros idiomas: com possibilidade de alocar inté
rprete

Site: http:/www.jadesas.or.jp/




Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis) Organizagdio sugerida (Instituic

do onde sera realizado o esta
Qualificagdes e pré-requisitos gio)

Contato Gt
Semestr responsavel

Nome do Curso Vagas A Inicio Término

Objetivo do estagio

(@ Conhecimento bésico sobre educagdo de heranga cultural (lingua, cultura, histéria <inclui aprendizado sobre
imigragao>), além de api de técnicas de

(1.Aprender o conhecimento bésico de professor encarregado de ensino da heranga cultural; 2.Entender a
teoria basica do ensino de heranca cultural e (de desenvolvimento) de linguas, e aprender métodos de execuga
0; 3.Aprender conhecimento e técnicas de orientagao para ensino de heranca cultural relativas a lingua;

4 Aprender técnicas de orientagéo basicas de ensino de heranga cultural relativas a atividades culturais.

Ocupagéo atual/qualificagao/background: Professor
que trabalha em escola nikkei cujo objetivo é a

¢a (Formagao de orientadores)

(1. Palestras: 1) Conhecimentos sobre ensino de cultura e lingua de heranca - japonés (Teoria de ensino de Ii
nguas de heranga, teoria de educago bilingue, teoria de ensino de lingua japonesa para jovens). 2)
Conhecimentos e técnicas relativos ao método de itacdo e formagao de prof que atuardo no
ensino de lingua de heranga.

2. Exercicios: Treinamento pratico sobre aulas de formagao de professores de lingua de heranga.

3. Visitas técnicas: Instituicdes de cao de p escolas para instituicdes de cultura
japonesa e outras.

horas de aula.

Idade: 21 a 59 anos.

Conhecimento de lingua japonesa nivel superior. Ni
vel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
aoN1.

Site: http://www.jadesas.or.jp/

(1. Palestras: 1) Conhecimentos basicos para professores responsaveis pelo ensino de cultura e lingua de ¢éo de de
Ensino da lingua japonesa como lingua de heran fev-2018 heranga japonesas. japoneses. Associagdo Kaigai Nikkeijin MIZUKAWI Takao (Mr) JICA
C5 Grupo (gorr;ap'o de ProfessorgI ) 1° 04-dez-17 2més e meiode |(Correspondéncias: Centro Brasileiro de Lingua Japonesa). 2) Teoria basica do ensino de cultura e lingua de Experiéncia: 1 ~ 3anos ou superior de 300 horas Kyokai ' 9 ) Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
@ ca ensino a distancia |heranga (ensino do desenvolvimento de idioma) Idade: 21 a 50 anos. ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/
Idioma e as criancas/ensino de cultura e lingua de heranca regionali e ¢éo bilingue, hist Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
oria da imigragdo, pratica do ensino de herangas). 3) Ensino de lingua de heranca. Ensino do idioma (Pesquisas |ao N4 ou segunda metade do nivel basico(Todas as
sobre aulas de lingua japonesa para jovens; métodos de orientagéo por habilidade). 4)Ensino de cultura de palestras serdo ministradas em lingua japonesa).
heranga
Criangas e atividades culturais (escolas de lingua japonesa e culturais; ap! peri
da cultura japonesa. 2. Visitas técnicas: cursos il escolas para iros, instituiges culturais e
outras.
(@ Adaquirir conhecimentos e técnicas de orientagao fundamentais relacionados ao ensino de heranga cultural
(vocabulério, cultura, histéria <inclui estudo sobre imigragéo>) ~ — X
" oo N . = " Ocupagéo atual/qualificagdo/background: professor
@ 1. Entendimento da teoria aplicada ao ensino de heranga cultural e ao ensino (e evolugéo) da lingua e . . .
. o de lingua japonesa que atue em escola japonesa
aprender métodos de aplicagao; ; - )
o o . T - . . estabelecida com o objetivo de ensinar os
2.Cc tos e técnicas de ¢ a0 Ve do ensino de heranga cultural; o "
S B A DRI DCIED LY Experiéncia: superior a 5 anc;srou superior de 500
Ensino da lingua japonesa como lingua de heran IR DoEslEEe ZDEERHE NS, ho:)as hd ? Associagdo Kaigai Nikkeijin AU e () JICA
C-6 Grupo quaj p~ 9 2° 04-dez-17 fev-2018 (3 1. Palestras: 1) Ensino de japonés como lingua de heranca; Teoria aplicada de educagao voltada para | N G g ) Mail: kenshu@jadesas.or.jp
ca (Formagéo de Professor I ) . L o . A AN I~ Idade: 21 a 50 anos. Kyokai e . N Yokohama
desenvolvimento de idiomas; ensino da lingua de heranca, e p e . . . . . Site: http:/www.jadesas.or.jp/
s " . T . . Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
) de idiomas de criangas, histérias individuais, praticas e métodos de ensino L NP
" " " L o . ao nivel intermediario.(3¢ Por ser meta a
de cultura de heranga). 2)Ensino de cultura e lingua de heranga. Ensino do idioma (pesquisa de aulas de lingua " . . «
N N . . " ™ . N " X o, " aprendizagem de métodos de orientagdo para fase
japonesa para jovens, método de orientagéo por habilidade, método de orientagéo por faixa etaria). 3)Ensino de A o L .
. L L N N ) N final de nivel basico, requer dominio da lingua
cultura de heranga. Criangas e atividade cultural culturais, tal da cultura R ST CEEL)
japonesa, cultura tradicional e subculturas). 2. Visitas técnicas: Escola para estrangeiros; instalagées de cultura 1ap: P :
japonesa, e outras. 3. Exercicios
(@ Além de aprofundar conhecimentos sobre ensino de lingua e cultura de heranga como professor responsa
vel, aprender conh e técnicas aos métodos de orientacéo e de planejamento de cursos
de formagdo e itacdo de profe Ocupagao atual/qualificagao/background: Instrutores
@1. Ap de conh tos e técnicas D de ensino e a0 para cultura |ou candidatos a esse cargo, que atuardo na formaga
e lingua de heranga (japonés). oe itacdo de p locais. (A expectati
2. Assimilagéo de técnicas de 30 para ser instrutor. é de que apliquem os resultados do treinamento
Eneno e ligU Fponess comolingua e herar : ; 3. Elaborag&o de programas de curso que visem a formagéo e capacitagéo de professores para ensino de i depmidelrettornar? seu pais). . Aseoriaca0 Kaigal Nk MIZ.l.JKAMI Tak.ao (Mr) ; JICA
C-7 Grupo 2 08-jan-18 mar-2018 ngua e cultura de heranga. Experiéncia: Superior a 7 anos ou mais de 700 Kyoka Mail: kenshu@jadesas.or.jp S ——




Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(@ Adquirir conhecimentos para gerir escola de lingua japonesa nikkei e aprimorar as habilidades de
administrador e gestor em paralelo & aquisicdo de conhecimento sobre ensino da lingua como heranga cultural
nikkei

(@ 1. Adquirir conhecimento e técnica para gerir escola de lingua japonesa nikkei; 2. Adquirir conhecimento e té
cnica para aprimorar as habilidades de administrador e gestor; 3. Aquisigéo de conhecimento relacionado ao
ensino da lingua como heranca cultural nikkei.

(3 1. Conhecimento e técnica para gerir escola de lingua japonesa nikkei [Palestra] Teoria da administragao
de escola de lingua japonesa nikkei/Gerenciamento financeiro de escola de lingua japonesa nikkei/Visao, Missa
o e uso da TCI educacional de administragéo.

Qualificagdes e pré-requisitos

Ocupagéo atual/qualificagao/background: membro
executivo ou administrador de escola de lingua
japonesa nikkei

Organizagao sugerida (Instituig

do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

MIZUKAMI Takao (Mr)

Centro
responsavel

" . . . Exercicio] Elaboragéo d lano d A Associagdo Kaigai Nikkeiji ¥ . . ICA
C-8 Grupo Gestao de escola de lingua japonesa nikkei 6 1° 23-ul-17 ago-2017 ¢ ?@rcuilo] ‘alora(;ao e novolpano © neg:{C|os " . - . Experiéncia: 5 anos ssougqao agal Nikkelin Mail: kenshu@jadesas.or.jp JC
[Visitaggo] Atividades de organizagdes de ensino sem fins lucrativos /Locais que utilizam TCI educacional ; - Kyoukai " X B Yokohama
N . AR Faixa etéria: 21 a 50 anos Site: http://www.jadesas.or.jp/
(escola de lingua japonesa, ensino piblico (fundamental | e II)). " o " . .
’ A " S Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
Situagao atual da indstria da educagéo (elaboragéo de material didético). P s
: o . N L ao nivel intermediério
2. Conhecimento e técnica para aprimorar o potencial como administrador e gestor.
[Palestra] Motivagao em escola de lingua japonesa nikkeilLideranca em escola de lingua japonesa nikkei.
[Exercicio] Solug&o de problemas, técnica de facilitagéo.
3. Aquisigao de conhecimento relacionado ao ensino da lingua como heranga cultural nikkei.
[Palestra] Teoria da educagao da lingua como heranga cultural nikkei (descendente japonés e sua
identidade).
[Visitaggo] z! i 4 imigraga ¢des culturais do Japdo.
DB Ad' na com ] a Id% o edo pape\ldas . agricglaz' o do Jap&o, nos quais | 0qpagao atualiqualificagaolbackground: dirigentes
0S el.'npreer} imentos s&o desenvol V! 0S de forma (Brganlc_a. analisar e o serv'ar amaneira de se fortalecer ~ de organiza(;ﬁes de cogperativas agricolas (niVeI de
administrativamente, em especial métodos de gestéo relativos ao manejo agricola e vendas (controle de produgéo, controle | . . o
N R . P " diretor, conselheiro ou gerente), pessoa em posigao
de qualidade, etc.). Além disso, do ponto de vista de iniciativas para empreendimentos em prol do bem-estar, buscar um bl o
direcionamento orientado para novos negdcios que venham atender as expectativas de ser uma organizagéo confiavel pela que possibil 'te‘ p.ropa‘gar as ideias para toda a
idade local, com uma administrago estavel. esfrutura administrativa
(@ 1. Elaboragao de mecanismo de controle de qualidade baseado no controle de pela Experiéncia: 1:ano (exp ia como diretor,
Fortaleci > de emp i gerais e agricola; 2. Criagao de sistema de assisténcia social ao idoso e dos servigos existentes por meio das conselheiro ou gerente) The Institute for the Development |NAKASHIMA Toru(Mr) JICA
c9 Grupo estruturagéo de sistema de assisténcia social 10 1° 14-mai-17 jun-2017 cooperativas agricolas; 3. Planificagéo de diretrizes da cadeia de abastecimento para fortalecer as atividades de comprae | Faixa etaria: 21 a 50 anos of Agri Coop in Asia | Mail: r ima-idaca@j.email.ne.jp Yokohama
comunitario de cooperativa agricola nikkei venda e de processamento agricola; 4. Gestdo administrativa e financeira, i das quali humanas por  [Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | (IDACA: http://www.idaca.or.jp/) |Site: http:/www.idaca.or.jp
meio de participagéo em atividades de formag&o de gestores. a primeira método do nivel basico
1. Pa\gstras: iniciativas das i agricol.as j 2. Vigitag:&o: oes de agricol§ | Outros idiomas: com possibilidade de alocar inté
agricola unitaria, des de 40 de acompra, venda e assisténcia prete.
social), i des de pecuarios, comercial privado de pequeno porte, drgaos oficiais . . " .
“ A . " . o " PN N NS - Requer dominio de lingua japonesa para
(estacao a das politicas); 3. de opinides e . P dministracao d
troca de opinides e informagdes sobre gestao com dirigentes de cooperativas agricolas, sessao de i io de opinides mEE a ; € administragao de
e informagdes de gerenciamento da produgéo com Ultimo dia do estagio. coop agricolas.
(@ Aprender experimentalmente o significado e a maneira de conduzir as atividades voltadas para melhoria e
to de pi ivi e e fortalecer a ia como lider de atividades no posto de trabalho
ou nas organizagdo em que trabalha. Paralelamente, elaborar plano de agéo que solucione os problemas,
promovendo melhorias.
(@ 1. Compreens&o mais aprofundada do significado, efeitos e contexto das diversas atividades realizadas no  |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
Cc-10 Grupo Kaizen e 5S (1) 12 10 14-mai-17 jun-2017 Japao, voltadas para melhoria e aumento de produtividade e qualidade, com foco nas atividades de "kaizen" e |que atualmente ocupam ou pretendem ocupar no
58", futuro cargos gerenciais.
2. Assimilagéo dos pontos principais e das atividades de "kaizen" e "5S". Escolaridade: Formag&o superior (ou equivalente).
3. Reconhecimento mais aprofundado do papel, postura e conduta de lideres de postos de trabalho e organizag |Experiéncia: 3 anos.
Ges. Idade: 21 a 50 anos. . . NISHIDA Kimiko (Ms)
" " . N . . . . N Overseas Vocational Training P . JICA
4. Elaborag&o do plano de agéo e ) 0S do posto de trabalho e da sua Conhecimento de lingua japonesa superior & Association Mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp Yokohama
30 e pensando nos meios para elaborar Ges de melhoria. P: te, a por esse da metade do nivel basico. Site: http://www.ovta.or.jp/
processo fortalece a capacidade de resolver problemas. Outras linguas: Existe possibilidade de disponibilizag
(1. Palestras: Cultura empresarial e praticas habituais de contrato trabalhista; Significado e forma de conduzir |40 de intérprete.
as atividades de "kaizen"; Iniciativas para melhoria de produtividade e qualidade na e nos servicos; |Compreenséo do idioma japonés ou inglés
. . Atividade de 5S na € nos setores e servigos; lideranga; e outras. (palestras em japonés; material didatico em japonés
C-11 Grupo Kaizen e 58(2) 12 2° 08-jan-18 fev-2018

2. Exercicios: Controle de produgao; 5S nos escritorios.

3. Visitas de estudo: Iniciativas de melhoria de produtividadt
5S.

4. Discussoes: Discussdo intermedidria; Discusséo geral final; e Retrospectiva de cada exercicio.

e na mar vigos; realidade de

ou inglés)

5. Ap a0 do trabalho: Relatorio de Plano de agao.




Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Organizagao sugerida (Instituig

= A p Centro
Semestr . . - . o - &o onde sera realizado o esta Contato responsével
Nome do Curso Vagas A Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos gio)
@ Assimilagao de s basicos e procedi s de preparagao exigidos para ores e, por [Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
meio de estudo de casos, relacionados, por exemplo, a empreendedorismo, novos negécios e outros, aprender |Conheci ou idade de investigagao de ni
o know-how da gestao de negécio e pontos de atengdo para uma administragéo "sem erros". P: vel i alto i s & inistragéo.
mediante participagdo no curso, delinear com clareza as ideias sobre empreendedorismo ou Experiéncias p! ionais que base para
continuidade/ampliagéo dos negécios, e elaborar plano de negécio concreto e viavel. empreendedorismo ou inovagéo gerencial. Trabalha
@ 1. Know-how de administragdo de empresas em empresa ou possui experiéncia de negacio pro
Capacitagdo de gestores voltada para 9 . 2'_ ” i i elEvEaRpE eap PETDERIEEY |[£i: N | . . Overseas Vocational Training NIS.HIE.)A.KImI!(O.(MS) . JICA
C-12 Grupo 12 2 01-out-17 nov-2017 cios; Escolaridade: Formag&o superior (ou equivalente). o Mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp
empreendedores e sucessores " - P Association L . Yokohama
3. Preparag&o concreta para empreender novos negdcios. Experiéncia: 8 anos. Site: http://www.ovta.or.jp/
(1. Palestras: Requisitos exigidos para um administrador; Novos negécios; Marketing; Gest&o de numeros Idade: 21 a 50 anos.
para administragao. Conhecimento de lingua japonesa superior a
2. Aulas praticas: Estudo de caso; Elaboragéo do plano de negécio. segunda metade do nivel basico.
3. Visitas de estudo: Visita a ; Visita a ; Visitacdo livre (pesquisas de Outras linguas: Existe possibilidade de disponibilizag
mercado). &o de intérprete.
4. Apresentagéo do trabalho: Relatério de atividades; Plano de negécio. Material didético: em japonés ou inglés.
Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: 1. Area
(DEstudar sobre cuidados e sistemas para idosos com necessidade de cuidados das comunidades do Japéo, e [médica (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
aproveitar o conhecimento para a melhoria dos cuidados para idosos em seu pais de origem. p pacionai i6logos). 2. Area
@1. A compreenséo do contexto historico e situagdo vigente da assisténcia médica para idosos, cuidados com  |de saide (gestores de cuidados-dia a idosos e
ia, e cuidados permitem fazer Ges com as agdes para idosos de seu pais. programas de promogéo de salde, e outros,
(Professor Soyano e outros professores da Universidade de Saku) (independe do tipo de profisséo). 3. Area de assisté
2. A compreenséo de agdes para cuidados de idosos nos governos regionais e comunidades permite fazer ncia social (assistentes sociais, gestores de instituicd
comparago com seu pais. es para idosos e outros (independe do tipo de profiss|
3. Permite enumerar os pontos fortes de seu pais. &0). 4. Pessoas dispostas a planejar e administrar
e 4. Compreens&o da gestao e controle de instituicdes para idosos. espacos e servigos-dia que retinam idosos,
oomuni;a'n‘os- T Sy ————— 5. Comp 40 da pratici de di aidosos. utilizando instalagdes de entidades relacionadas aos TSUKADA Yoshiko(Ms) JICA
C-13 Grupo L P P N 8 23 05-nov-17 dez-2017 (31 semana: JICA Yokohama - Teoria geral (politica de satde do Jap&o; aspectos sociais e econémicos que  [nikkeis. 5. de pos-graduagao em Universidade de Saku y-tsukada@saku.ac.jp
recursos sociais existentes em idosos com N : S . o ! Yokohama
et ETES o dap ; lingua japonesa, e outros). geriatria. http://www.saku.ac.jp/
3 dias: Treinamento em Toquio - Cuidados a idosos em grandes metrépoles (Centro médico de longevidade da | Escolaridade: Formagéo superior (ou equivalente).
cidade de Téquio; Hospital Keiyu (hospital especializado em idosos); iniciativas da cidade de Musashino (em Experiéncia: 2 anos.
parceria com a ONG). Idade: 21 a 50 anos.
2 semanas: Treinamento nas imediagdes de Saku (Universidade de Saku; Instituicdes da cidade de Saku; Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao
Cidade de Ueda (JA Roman Ueda) - Asilo de cuidados especiais para idosos; Instituicdes de pequeno porte e |N4 ou conhecimento de lingua japonesa superior a
multifuncionais para idosos; Group Home; Asilos pagos para idosos; Agdes do Programa de apoio & deméncia  [segunda metade do nivel bésico.
da cidade de Saku). Caso domine pouco o idioma japonés, € necessario
Concluséo do curso, cerimdnia de encerramento entender inglés.
2 dias: JICA Yokohama Outras linguas: Existe possibilidade de disponibilizag
&o de intérprete.
Ocupagéo atuallqualificagao/background: pessoa
responsével pelo desenvolvimento de mercado efou
(@ Aprendizagem de estratégia e técnica factiveis que destaquem as caracteristicas da industria local do pais  [promog#o de comércio exterior de organizagéo ou
de origem e voltados para produtos comerciais para formular e executar um plano de promogao a exportagéo.  |empresa nikkei.
@F lagdo de égias e habilidades em marketing, habilidades em df 1 dos, habilidad Experiéncia: 3 anos Kitakyushu International Techno- [NAKASHIMA Yasunori (Mr) JICA Regido
C-14 Grupo | Promogéo de exportagdo/Estratégia de marketing 8 2° 01-out-17 out-2017 para promover comércio exterior, habilidades para gerenciar a producéo e controlar a qualidade. Faixa etéria: 21 a 50 anos cooperative Association Mail : nakashima@kita.or.jp g
- = N N X L . o . . . PO = Kyushu
(3 Estratégia para promover a exportagdo (marketing, branding) e normas internacionais e estudo de caso Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: http:/fwww.kita.or.jp/
relacionados com suas técnicas, produtos e servigos (expanséo além- fronteiras, casos de investimento, a segunda metade do nivel basico
exemplo de implementagéo de nicho de mercado no exterior). Outros idiomas: com possibilidade de alocar inté
rprete
Material didatico: em japonés ou inglés.
@ AqU|S|an fie capaad“ades pa@: desenv<?lv1mento da industria de §I|rpen(os Jz?poneseg; elab'o‘ragiao de estraté Ocupagso atualiqualficagiofbackground: dirigento
gias para que de japoneses; de negacios de géneros alimenticios; ser Y )
N P o o A AP de ONG, NPO (organizagao sem fins lucrativos) ou
lideranga e de recursos pratica de 5S; gestao orientada para satisfagéo do Y 5 "
diente organizagdo nikkei, administrador ou dirigente de
(2 Aquisigao de capacidades para: desenvolvimento da industria de alimentos japoneses; eleboragéo de estraté (?r.nprt?sa r."kkel i Pe.queno ou medlol pontte, empres
i A 5 B Py A o ario nikkei, empresério ou consultor nikkei
gias para que de japoneses; emp de negécios de géneros alimenticios; ser o e
N N . o . ) - N e . com produtos alimenticios japoneses. .
- " " . lideranga e de recursos pratica de 5S; gestdo para do - PO N o . . MIKI Yoshio (Mr) .
Promogao de empreendimento de "gastronomia 3 . Formag&o académica: superior (ou equivalente) Kitakyushu International Techno- PR, . JICA Regido
C-15 Grupo N " 6 2 05-nov-17 nov-2017 cliente. NN " . Mail : y-miki@kita.or.jp
japonesa . " N . o . PT Experiéncia: 3 anos cooperative Association e . . Kyushu
) Experimentagao e visitagdo - produtos alimenticios (ingredientes/temperos — pasta de soja (miss), molho Faixa etéria: 21 a 50 anos Site: http://www_kita.or.jp/
de soja (shoyu) etc., culinaria japonesa — culinaria regional, culinaria com trigo sarraceno (soba) etc.), aperfei¢ |, . SN 5 5 .
" ™ A " N ) C Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
das't e relativas aos produtos alimenticios japoneses . i
P W ) - . " L . a segunda metade do nivel basico
rokujisangyouka" do segmento agricola (atuagéo nos trés setores da produgéo), administragao japonesa, o § g o
A - . - X I " .. |Outros idiomas: com possibilidade de alocar inté
administragdo com satisfagéo total do cliente, formagéo e coaching do patriménio humano, gestéo e estratégia —
de marketing, cooperagéo triplice (6rgaos puiblico-privado-académico), outros elementos relacionados com P AT Termp e A forefi
3 L I . - s Material didético: em japonés ou inglés.
produtos alimenticios japoneses (lougas, utilizagdo de produtos alimenticios residuais etc.).




Contetdo d

roposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Organizagao sugerida (Instituig

= A A Centro
Semestr &o onde sera realizado o esta Contato responsével
Vagas Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos gio) P
(D Aquisigao de capacidades para: promogéo de pequenas e médias empresas; gestao e controle; lideranga e Cargo atua, quallﬁgacoe_s, conhedimentos: P_ess?a
= . " que faga parte da diretoria de ONGs e organizagdes
formag&o de recursos humanos; ¢éo de e controles de ede " Lo L N
s sem fins lucrativos nikkeis; Administrador ou diretor
qualidade; raciocinio criativo; gestdo de entidades econdmicas. o
de empresa de pequeno ou médio porte.
(@ Aquisigao de capacidades para: promog&o de pequenas e médias empresas; gestdo e controle; lideranca e N .
- . | Experiéncia: 3 anos. " " MIKI Yoshio (Mr) .
" - o . . formagao de recursos humanos; ¢do de e ; controles de ede Kitakyushu International Techno- N L . JICA Regigo
C-16 Grupo Promogéo de pequenas e médias empresas 6 1 25-un-17 jul-2017 . Idade: 21 a 50 anos. " i Mail : y-miki@kita.or.jp
qualidade; raciocinio criativo; gestao de entidades econdmicas. N " . . Cooperative Association L L Kyushu
Conhecimento de lingua japonesa superior a Site: http:/www.kita.or.jp/
(3 Gestdo e controle; Formagao de recursos humanos e coaching; Estratégias administrativas e de markehng, ” o
Movimento "Um produto por vila" (cooperatlvas agncolas grupo de mulh I de segunda metade do nivel bésico.
o T . N Outros Idiomas: Existe possibilidade de
cao de e médias emp I 0, ) om | . L L
ermo indstria, etc.); Raciocinio criativo (rc de ideias . de intérp
v Material didatico: em japonés ou inglés.
@ Promover a comp pelos da idad I e da elevada que sd0 0s
pontos fortes das emp jap e, com isso, aperfei ) da técnica de manufatura
resultando na formag&o de recursos humanos, e aprender esse know-how.
(@ 1. Pela compreens&o dos pontos fortes das emp jap pelos as diferengas
em relagdo as empresas de seu pais. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Indicado
2.Entendimento pelos estagiarios de o que é mais importante na fabricagdo de objetos e formagao de pessoas, |para pessoas que atuam na administragdo de
e organizagao de ideias acerca de fatores fundamentals baseando-se nos exemplos das como proprietarios e diretores, e outros.
3. Tendo como referéncia os das jap 0s C a0 as ideias acerca de |Experiéncia: 5 anos.
Técnica de manufatura e formagéo de recursos mecanismos e modos de pensar aplicaveis em seu pais. Idade: 21 a 50 anos. Organizacio sem fins lucrativos KAWAUCHI Masanori(Mr)
C17 Grupo humanos nas empresas lideres de mercado 15 1° 25-un-17 jul-2017 4. Os estagiarios elaboraréo plano de agao detalhado para ser implementada depois de retornar a seu pais. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao Glgcal Srﬁoku kawa-family@mx8.tiki.ne.jp JICA SHIKOKU
mundial (3 1. Palestras e discussdes: "Pontos fortes das empresas japonesas"; "Forga tecnolégica e forga da qualidade [N4 ou conhecimento de lingua japonesa superior &
das japonesas"; "Aper da técnica de manufatura resultando na formagéo de recursos segunda metade do nivel bésico.
humanos"; "Administragao voltada para atengéo s pessoas". QOutros Idiomas: Ha previsao de alocar intérprete de
2.Visitas técnicas e confraternizagao: Pesquisas sobre as seis melhores empresas de nicho de mercado global | portugués.
(estudo de caso) (serdo visitadas 5 delas).
3. Vivéncia exp tal: "Fabricagdo de a0 Sanuki udon".
4. Compreens&o da cultura japonesa: "Parque Kuribayashi"; "templo budista antigo".
5. Exercicio: Elaboragao do "Plano de agao".
6. Ap 40 do trabalho: A 40 do "Plano de Agdo".
(@ 1. Formar jovens nikkeis que tenham capacidade de gerenciar uma comunidade nikkei.
2.Criar plano de agéo de promogac regional, por meio do fonalecwmento da comunidade nikkei.
(@1. Ideias para e i de novas nikkeis, e aquisicao da capacidade de gestao com
criatividade inovadora.
2.0btengao de inspiragéo concretas para plano de promogéo regional, utilizando identidade da comunidade nikkei
3. Construgdo de novas comunidades sustentaveis de nikkeis, por meio do intercambio entre estagiarios nikkeis e juventude
local. ) o ) e ) ) - ~ Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Recursos
@ Palﬁlras. Prlorbnqgag reglonal~e 1§sla f"gsakow Matsuri"; Teorias sobre Ilderanqla n;'i dw:rsﬂat Iflorum de formagao de humanos que podem desempenhar a fungéo de
. . . jovens lideres globals; G 10s efeitos pelo "Yosakol Matsur”. " " . . = = .
C-18 Grupo Dfe;ervqlwm?nlg reglonalié)o(; me.:id.o 6 1° 234jul-17 ago-2017 Praticas e exercicios: Danga "Yosakoi Naruko Odori"; Férum de formagéo de jovens lideres globais. Igetr "algf’m“"'f’;d,e mklfel' de al intérorete d Eunﬁ?gao agoes de esperanca de Z:M/:,\:;;I;ZA Sh;]gberu(Mr) JICA SHIKOKU
orialecimento da comunidade nikkel Apresentacao do trabalho: Situagéo atual das comunidades nikkeis (relatorio por pais); Plano de agéo (relatério de utros N lomas: Ra previsao de alocar interprete de - | Kochi inatu @ybb.nejp
resultados do curso). portugués.
Outros: Visita a provincia de Kochi; visitas domiciliares.
"Férum de formag&o de jovens lideres globais”
Pontos principais: "Formagéo de jovens lideres globais"; "Metodologia de planejamento e operagao de cursos; "As
demandas dos jovens"; "Requlsllos para ser lider"; "Participagao em workshops com presenca de juventude local
colegiais e
"Yosakoi Matsuri"
Pontos principais: "Consolidagéo da identidade"; "Construgéo de redes regionais amplas"; "Efeitos econdmicos
multiplicadores"; "Formagao de jovens saudéveis"; "Participagao no grupo de "Yosakoi Naruko Odori".




Nome do Curso

Semestr
e

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(DCompreensao e assimilagdo de metodologias pelos estagiarios para organizar e conduzir treinamentos volunt
&rios.

(@ 1. Compreenséo, pelos estagiarios, dos conceitos gerais e significado da organizago de treinamentos volunt
&rios.

2. Assimilagéo, pelos estagiérios, da metodologia de organizagéo de treinamentos voluntérios.

3. Criagao de organizago aplicavel em seu pais, tendo como referéncia a gestéo operacional de

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Proprieta
rios de empresas, funcionérios plblicos da &rea
econdmica, secretarias e diretores de entidades
patronais, que tenham interesse na organizagao de

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

Gestao de treinamentos voluntérios para elevar a . . de treinamento do Japéo. Experiéncia: 1 anos. Alssouagao ”"‘".a Pequenos & ms IW.AN.IOTO Sa.mshl(Mr)‘
Cc-19 Grupo . N 7 1° 254un-17 jul-2017 - . . . | dios empreendimentos de kaigai@hokkaido.doyu.jp JICA OBIHIRO
capacidade gerencial 4. Elaboragéo do plano de agao detalhado para aplicagéo apés retorno a seu pais. Idade: 21 a 50 anos. Hokkaido, regional de Tokachi hito:/ftokachi-obihiro.doyu o/
(1. Palestras: Informagdes gerais sobre a associagdo Doyukai; Diferengas com organizages publicas; Atuagd |Escolaridade: Formagao superior (ou equivalente). 69 i doyulp
o prética da associagdo Doyukai. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao
2. Visitas técnicas: Sede da associagdo Doyukai; Regional de Tokachi; Empresas associadas; Participagéo nas |N4 ou conhecimento de lingua japonesa avancado.
reuniGes; Participagdo na reunido nacional. Outros Idiomas: Existe possibilidade de disponibiliza
3. Exercicio: Proposta de plano de organizagao e gestéo operacional da organizagao. G&o de intérprete.
4. Apresentagdo do trabalho: Intema e para envolvidos.
(Assimilar conhecimentos e visdes sobre criagéo do agre industrial e i Gai -comercio-
TR Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
(1. Compreenséo do todo da criagso do ag| industrial e i a ércio-industri ueg1rabalh:;1r?1 o adrglinis{ra g :
2. Aprendizagem da metodologia de criagdo do industrial e i > agricul omérdio-inda |1 . o EEDEEA)
e coop agricolas, e politicas agricolas.
ARG L . . - Experiéncia: 3 anos.
Criagao do agronegécios industrial; Integragdo ﬁ] d'ﬂ::_ :Ialza;.ao @ prtnpfostgs apllca\v/sls em seu A;?alg, tz:j;dgocomo AEEEDB Idade: 21 a 50 anos. Associagao para pequenos e mé (IWAMOTO Satoshi(Mr)
C-20 Grupo agricultura, comércio e indUstria 7 2° 01-out-17 out-2017 4. Elaboracio do Ilano Sy sptar o retorr?o a’ e Escolaridade: Formagéo superior (ou equivalente). |dios empreendimentos de kaigai@hokkaido.doyu.jp JICA OBIHIRO
@ 4 PaIe?ras‘ Ginerali da dQ:s sF:Jbre CIF'Jiagé‘i)a . P n duZtriai o " Tl Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao | Hokkaido, regional de Tokachi |http://tokachi-obihiro.doyu.jp/
stria; Agricultura e administracéo agricola do Japao e de Obihiro; e outras. QU EESELD d'e "ng,u".i Japonesa superiora
T (Breafrrers [a L . s U . segunda metade do nivel basico.
2. Visitas técnicas: Agricultores e pessoas juridicas que praticam a criagdo do agronegdcios industrial. Outros Idiomas: Existe possibilidade de disponibiliza
3. Pratica: Implementagéo do plano de agéo; Vivéncia experimental de processamento de produtos, servicose | s P P
e ao de intérprete.
4. Apresentagéo do trabalho: Intemo e para envolvidos.
(Assimilar a teoria e pratica de programas de reabilitagéo com musica; + Formagao de recurso humano capaz
de implementar programas de reabilitagéo ou instruir e treinar, por exemplo, os membros da equipe no pais de
origem; = Promover o intercambio para construir uma nova relagéo entre a sociedade nipo-descendente e o 1. qualificacs hedi .
Japéo, Cargo atual, quali cagdes, con emmen?os. pessoas
(@Aprimorar os conhecimentos necessarios para cuidar do idoso; compreender as agdes para prevenir o que traba.lham naarea © sagde © Senvigos dolimm:
. s - . N ¥ C . .. |estarsocial (enfermeiros e cuidadores qualificado)
confinamento no leito; + Assimilar as técnicas para gerir os trés programas: ioga de relaxamento, ginastica ri Idade: 21 2 50 anos
tmica e apresentagdo musical; - Ginastica com musica, cuidados com a mente, técnicas de treinamento da Conhécimemo i ”’; T KIKUCHI Yoshihito (Mr) JICA Regido
c-21 Grupo Programa de reabilitagdo com musica 10 2° 05-nov-17 dez-2017 ativagdo cerebral; = Acompanhamento técnico apos regressar ao pais de origem e construgéo de uma rede de sequnda metade do givelj szioo P Yura-Rhythm co.ltd. Mail: kikuchi.yura@gmail.com Tohok%
contato de estagiarios nipo-descendentes, da provincia e de organizagdes relacionadas com a comunidade 9 Ji - Exi bil y isponibil Site: http://yura-rhythm.com/
japonesa para atividades de desenvolvimento local. ?ugas. |r}guas. D PREE N DB AL
(1.Palestra: Realizagdo de palestras de diretores de instituigdes no local do curso; 2.Aula pratica/OJT: :Lt;:t:irg;g S AT IR
Treinamento pratico do programa de reabilitagao; 3.Visita: Visita as instalagdes da Yura rhythm, visitagéo nas espanhol - emJapones, porlug
moradias provisérias de Ishinomaki, e casas de idosos afetadas pelo terremoto seguido de tsunami; 4.Exercicio: P .
Implementar programas destinados aos usuarios da Yura rhythm; 5.Apresentagéo: Elaborar relatério do contet
do do curso.
(@ Aprendizagem de técnicas de produgdo de horticultura de alta qualidade que estejam de acordo com o
tamanho das instalagdes produtivas da horticultura e formagéo de orientadores técnicos.
(2 Assimilar uma série de técnicas mais recentes como a técnica de produgéo de mudas em bandejas de cé
lulas, técnica de producéo de mudas em potes e técnica de produgao de flores de vaso, relacionadas com as
plantas e flores omamentais do sistema que emprega a produgéo de mudas e bandejas de células sofisticadas Cargo atual. qualificacdes, conhecimentos: Pessoas
incorporada neste 6rgao; 2. Recebera de técnicas de produgdo em enti ind d e uegse dz di;:g; elrln sirvi ! < aaricolas ou &e
parceiras da universidade para compreender amplamente a situagéo atual e real dos locais de produgéo, da gonicuhura 0529
Individual -|  Produtos horticolas nobres produzidos com distribuicdo e do varejo de plantas e flores ornamentais no territério japonés. Escolari da&e' Formacéio espedializada em WATANABE Hitoshi (Mr) JICA
L-01 Longa plasticultura (Curso de flores e plantas 2 1° 14-mai-17 jan-2018 ®1.0 > com foco na 30 de técnicas de produgao; 2. Técnicas de formagéo de mudas em agricultura ! ¢ P Chiba University Mail: hwatanabe@faculty.chiba-u.jp Yokohama
duragao ornamentais e produgdo de mudas) sistema de produgao de plantas em viveiro (fabrica de plantas); 3. Palestras e treinamentos de técnica de produg 9 | Site: http:/fwww.fc.chiba-u.jp/

&o de mudas em bandeja de células i das escolha do recipi de plantio, solo para
plantio, semeadura, controle do viveiro, método de promover a germinagéo, irrigacao, adubagao, expedigéo), té
cnica de produgao de mudas para canteiro de flores (selegéo das variedades, técnica de enxerto, controle da
adubagao, controle de pragas, reg de ajuste de expedigéo, qualidade das mudas em
potes), técnica de produgéo em vasos (selecdo das variedades, controle da adubagéo, controle de pragas,
reguladores de 1to, ajuste de expedicé do vaso de flores), utilizagdo de pesticidas,
preservagéo da qualidade e distribuigao; 4. Visitagéo e, mercado e polo produtor conforme necessidade.

Idade: 21 a 50 anos.
Conhecimento de lingua japonesa superior &
segunda metade do nivel basico equivalente a N3.




Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(DAo lado da i dep agricolas is, assimilar técnicas de manejo do solo e preservagéo
da biodiversidade pelo método participativo da
(@ Permite aprender, j com agricolas is aplicaveis na América Central e do Sul, té

cnicas de manejo do solo que possam sustentar o volume de produgao, considerando a biodiversidade, em longo prazo. 1.

de agricolas is aplicaveis na Ameérica Central e do Sul. 2. Assimilagéo de
conheclmentos sistematicos sobre manejo do solo e preservagéo da biodiversidade. 3. Aprendizagem do método
pamclpallvo de pesquisa de zonas rurais (PRA). 4. Aumento da capacidade de propor e executar projetos, mediante

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Deseja
vel pessoas com conhecimentos ou experiéncia

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

Individual - Metodologia de mansjo do solo visando a s _ do Project Cycle ~(PCI\(I). ) X B ) B relacionados ao meio ambiente e agricultura. Instituto dt? reablh_taqao e MIWA Kojl(Mr_) JICA
L-02 Longa reservagio da agrobiodiversidade 1-3 1 14-mai-17 nov-2017 (@ 1. Aulas praticas: Metodologia de produgao de implementos de agricultura organica; préatica de agricultura organica; e |ldade: 21 a 50 anos. preservagao ambiental, organizag | hg-erecon@nifty.com Yokohama
duragdo P 9 . outras. 2. Exercicios: Método partici da do (PRA); Project Cycle Management (PCM). 3. Trabalho de campo: | Conhecimento de lingua japonesa: Desejavel o domi|&o sem fins lucrativos Wwww.erecon.jp
Visitagdo de agdes de preservagdo do solo aplicadas em terras e encostas rurais ocupadas. 4. Palestras: Fisica do solo; | nio de conversagao em japonés (desejavel o bom
Agricultura e meio ambiente; Preservagao de morros ocupados; Geologia topografica; Preservagéo do ambiente regional; doninio do inglés)
Engenharia agroambiental; Meio ambiente de fazendas; e outras. 5. Experimentos: Experiéncias especificas sobre
aproveitamento e gestdo de recursos naturais; Experimentos basicos. 6. Pesquisa: Avaliagdo da biodiversidade baseada na
diversidade de animais dentro do solo. 7. Seminarios: Seminario das dlsclp\lnas Tmca de opinido com pés-graduandos de
outras universidades. 8. Apresentagdo do trabalho: previstos a e a0 final. Realizado
com participagdo de pessoas da area, internos e externos.
@ Ao lado da ap! de procedi agricolas assimilar técnicas de manejo do solo e
preservagéo da biodiversidade pelo método participativo da populagéo.
(@ 1. Assimilar tecnologia de modificagdo genética de seres microbioldgicos, vegetais e animais, tecnologia de
anélise genética, tecnologia aplicada de bioquimica e quimica analitica instrumental; 2. Assimilar os
fundamentos da pesquisa e desenvolvimento de novas matérias; 3. Dominar técnica de apresentagéo eficaz dos Formacio académica: raduacio em nivel suneiror
Individual - resultados. 2630 & - graduag: P ! ~ |YAMAMOTO Yoko(Ms)
103 L Biotecnologi 2 10 14-mai7 fev-2018 ® 0 conteido d | Jas & 4i levant " Experiéncia: 2 anos Yokohama National University Mail: kokusai kikak . JICA
onga iotecnologia mai ev- contetido do curso & compos 0 por aulas tedricas e praticas necessarias para levantamentos e pesquisas, \dade: 21 a 50 anos lail: kokusai kikaku@ynu.ac.jp Yokohama
duragao e por visitas e viagens requeri P: ép do para o inicio do curso palestras que - " . . Site: http:/www.ynu.ac.jp/english/index.html
Proficiéncia em conversago na lingua inglesa.
consolidem o compliance, que ser a base da capacidade de orientagéo técnica. Entretanto, por ser amplo 0 &
mbito abordado pela biotecnologia, esté reservada boa margem para ajustes de acordo com a realidade dos
estaglanos Um contetido de curso flexivel e minucioso é justamente o que levara ao desenvolvimento da
de ori a0 fa para cao de p e transformar o curso em um sistema eficaz
para recebimento de estagiarios nikkeis.
(DAssimilar a teoria e a pratica da ciéncia da sustentabilidade transdisciplinar. Formagéo académica: Graduag&o em nivel supeiror
(@Assimilagao da teoria e pratica da ciéncia da sustentabilidade transdisciplinar, por meio do estudo de Experiéncia: cerca de 3 anos
conceitos do Programa MAB da Unesco, que visa a coexisténcia do desenvolvimento regional e protegéo da Idade: 21 a 50 anos
natureza. Dominio do idioma japonés: capacidade de fazer a
(@ Comparago entre Japao e pais do p 30 em semindrios, pesquisa conjunta sobre relagd |comunicagdo minima (desejével a compreenséo de
o entre reservas biologicas, sistema de areas de protegdo da natureza e politicas de desenvolvimento regional. |conversagéo em locais de efetiva negociagao).
Individual-|  Ciéncia da sustentabilidade das Reservas de 1. Palestr_as e gulas praticas: Generalidades do Progra‘ma MAB~d§ Unesco; En\{l{onm.enlallInﬂ'astrumyre-Theory .Domllmo dg |ngJes: capacidade de ler e entender Universidade Nacional de YAMAMOTO Yoko(Ms)
. . of Ecological Risk Management (palestras e aulas praticas); A¢do integrada regido-universidade da cidade de  |jornais em inglés. Yokohama " - . JICA
L-04 Longa |Biosfera do Programa MAB da Unesco (Programa o 14-mai-17 fev-2018 A ” = P o . N i - P . . Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp
o N 1 1 Tsushima "Curso pratico de promogéo da ilha" (aulas tedrico-praticas para desenvolvimento regional, cujo pu 1) Tera assistente de pesquisador e estudante de po e . - Yokohama
duragéo 0 Homem e a Biosfera) X - A " M | N L ) - N . Site: http://www.ynu.ac.jp/english/index.html
blico-alvo sao estudantes de pés-gradugéo do Japao todo; o responsavel do curso participa também como s-graduacdo, que pesquisam sobre desenvolvimento
instrutor). regional com aproveitamento sustentavel de
2. Pesquisas: Os 7 BR (Biosphere Reserves) do Japao (Y Aya, Hakusan, O hara, Ominesan, recursos naturais.
Shigakogen, Minami Alpes, Tadami), e outras reservas sob anélise para designacéo, agendadas de acordo com |2) Assuntos relacionados ao programa de
a disponibilidade dos responsaveis pela recepgéo da visitagéo. treinamento do curso sugerido sob responsabilidade
3. Visitas e viagens: [dem 2. do prof. Hiroyuki Matsuda serdo desenvolvidos
4. Apresentagdo do trabalho: Orientagdes para apresentacdo de resultados finais da JICA. mediante interagdo mutua.
(@ Adaquirir conhecimento e técnica relacionados aos materiais médicos e medicina regenerativa.
Individual - @ 1.. Proletolprlaggo d_e blomat[enals; 2. Tecplcas (':Ie. cultura de células; 3. Técnicas de analise biomolecular; 4. Id'ade: 21a 50,,“95 , ) . - ) YAMAMOTO Yoko(Ms)
. . o . Técnicas de visualizagao das células com microscopios. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | Universidade Nacional de - o . JICA
L-05 Longa Bic e Medicina F o 14-mai-17 fev-2018 Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp
- 2 1 @ 1. Palestras orgéos artificiais, estrutura celular, medicina regenerativa, etc.; 2. Experimento: pro;eto de ou superior & primeira metade do nivel basico. Yokohama e . " Yokohama
duragao - Site: http:/www.ynu.ac.jp/english/index.html

; 3. Congresso: ap em em fungdo do resultado; 4. Ap
interno do laboratorio (mensal), relatorio final (na universidade, no Ultimo dia do curso).

Disponibili do curso também em lingua inglesa




Nome do Curso

Vagas

Semestr

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Inicio Término

Objetivo do estagio

(DAprendizado de tecnologia e formagéo de pessoal capacitado para realizar analise da diversidade dos
recursos hereditarios dos vegetais através do uso de biotecnologia de ponta, desenvolvimento de
funcionalidades, pesquisas de altas produtividades.

(@1. Aperfeigoamento de conhecimentos para pesquisa de recurso hereditario dos vegetais; 2. Tecnologia para
diversas experiéncias em biotecnologia; 3. T i a recursos ios e preservagéo da
diversidade; 4. Tecnologia de desenvolvimento de funcionalidade dos vegetais; 5. Tecnologia de pesquisa para

Qualificagdes e pré-requisitos

Formag&o académica: nivel equivalente ao ingresso
a pos-graduacao
Experiéncia: io nivel equi a qualifica
4o requerida na universidade

Idade: 21 a 50 anos

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

BAN Tomohiro (Mr)

Centro
responsavel

Individual -|  Educagao cientifica avancada relacionada & . . . R - . - |ou superior & primeira metade do nivel basico. o ~ .
L-06 Longa preservagio da diversidade dos DNA dos 5 10 14-mai-17 fev-2018 desenvolvimento de produtos agricolas de alta produfividade; 6. Construgéo de rede de pesquisa; 7. Formagao. | oo iomac: Tendo dominio do idioma inglés, o~ |Yokohama City Uriversity Mail: tran@yokohama-cu.acjp JICA
- . de pessoal. c N N Site: http://www.yokohama — Yokohama
duragéo vegetais - . . X . A J, curso podera ser realizado em inglés. o
(1. Palestras : Recurso genético vegetal e biotecnologia de ponta; 2. Tecnologia de andlise da N A cu.ac.jp/index.html
oo N . . . . O curso terd da ciéncia de ponta, centrada
dos recursos hereditarios dos vegetais através do OJT (treinamento no local de trabalho); 3. Tecnologia de ana . X "
) ) / i ) ) ) em casos reais e treinamentos praticos na forma de
lise de genes valiosos dos vegetais através do OJT (treinamento no local de trabalho); 5. Tecnologia de . ’ N =
N N - . . " . OJT (On the Job Training), mediante orientagdo de
desenvolvimento e andlise das funcionalidades dos vegetais; 6. Pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento de . " N
. . X professores de pés-graduagéo e da equipe de
produtos agricolas de alta produtividade; N N . "
" - pesquisa de universidades parceiras do Instituto de
7. Participagdo e apresentagéo em congressos cientificos. o
pesquisa biologica Kihara.
Formag&o académica: graduagéo em nivel supeiror
(DAprendi de blogia de ponta a cada area de esp ici
(@1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2.Tecnologia para manuseio de Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a instituigio diversos e}]unpamentos medlogs; 3.Técnica de diagnéstico; 4.Técnica cirdrgica; 5.Cuidados pos-operatorios; Idyade: 21a 503no.s ' ) ) o MIZUKAMI Takao (M)
- _— D0 6.Formagao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | Associagéo Kaigai Nikkeijin o . . JICA
L-075 Longa Medicina (Nikkei) 4 1912 receptora ! O AP o . R g N Mail: kenshu@jadesas.or.jp
o e Pt (@Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2. Técnica de diagnéstico através  [ou superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai P X . Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 9 meses) N X N ! N A L PR X N Site: http://www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; Em principio, sera realizado em japonés. Entretanto,
4 Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e ap c|dep do local de realizagéo do trei
&0 em congressos. ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
interesse de treinamentos em inglés, favor consultar.
Formag&o académica: graduagéo em nivel supeiror
Ap e logia de pon acada area de esp
@ izado d ja de ponta da 4rea d dontologia)
(@1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2.Tecnologia para manuseio de Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser deferminado junto a insfitigio diversos eq~U|pamentos medloo§; 3.Técnica de diagnéstico; 4.Técnica cirdrgica; 5.Cuidados pos-operatorios; Idyade: 21a 503no.s ' ) ) o MIZUKAMI Takao (V1)
o - 6.Construgao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | Associagéo Kaigai Nikkeijin ™ . . JICA
L-08% Longa QOdontologia (Nikkei) 4 192 receptora i AN o A . N " s . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
o PP (@Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2. Técnica de diagnéstico através  [ou superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai o . . Yokohama
duragéo (Periodo inferior a 9 meses) N X N ! ; P A P N R Site: http://www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; A principio, sera realizado em japonés. Entretanto,
4 Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e ap c|dep do local de realizagéo do trei
&0 em congressos. ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
interesse de treinamentos em inglés, favor consultar.
Formag&o académica: Formagao especifica (area
@ jizado de conhecil tecnologia de ponta relacionada a cada area de P ge asgftepmz: :\::ma)
(@1.Conhecimento das tecnologias médicas de ponta em cada especializago; 2. Tecnologia para io de \dade: 21 3 50 anos
Individual - a ser df do junto ai G diversos 1tos médicos; 3.Técnica de di ; 4.Técnica de ori 40; 5. i H Nivel ae e N MIZUKAMI Takao (Mr) JICA
Lok Leigp SAEBERAEEEBIIED ¢ iR ST BRI IBIEIDCEEEEE) ou sy eri?)r a primeira me(a%e (iopnivel bés[i‘oo Kyokai “ ¢ : D e Yokohama
duragéo (Periodo inferior a 9 meses) (@1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de di ico através do OJT em local de trabalho); P P ) ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/

3.Tecnologia de manuseio de médicos; 4.Visita aos locais de diagnostico e consultas médicas;
5.Pesquisa e avaliagéo de exemplos clinicos locais; 6.Participacdo e apresentagao em congressos.

A principio, sera realizado em japonés. Entretanto,
do local de 30 do treil

ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
interesse de treinamentos em inglés, favor consultar.




Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis) S
30 onde ser4 realizado o esta Contato Centro

Individual -

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(@ 1. Assimilar conhecimento, técnica e conceitos i a iagnostico e de doencas
infecciosas relevantes para a pecuaria e satide pblica; 2. Estudar método de elaborar e distribuir as informages
relacionadas com as medidas de prevengao de infecgéo.

(@ 1. Melhoria do diagnéstico e prevengao de doengas e controle sanitario da regido abrangida; 2. Estruturago de rede de
informagdes nacionais para controle de zoonose na pecuaria; 3. Promogao do desenvolvimento da pecuaria e técnicas de
tratamento médico nas comunidades nikkeis da regido abrangida; 4. Compreender a cultura japonesa, a sociedade
japonesa anea € 0 posici i do Japé@o.

(3 1. Palestras: prevengéo e diagndstico de zoonoses e infecgao em bovinos (parasitologia, bacteriologia, virologia), mastite
em bovino, aborto bovino causado por fatores infecciosos e ndo infecciosos, principio do uso da vacina em bovino, identifica

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, background:
conhecimentos béasicos em medicina veterinaria,
pessoas envolvidas na area de satide animal, produ
G&o animal ou satde

gio)

00l Hong Kean (Mr)

responsavel

L1 Longa Técnicas preven_hvas de dlagno§tlco de' dgen(}as 14-mait7 fev-2018 caoe |so!amento de' bactérias e parasitas em cortes de carnes, n de bact'enas esistentes aos doeng \dade: 21 a 50 anos. o Mail: hkooi@azabu-u.ac.p JICA
o infectocontagiosas em animais domésticos 1° as infecciosas por virus em bovinos e exames para sua detecgéo, parasitas sanguineos, identificagao e controle de Nivel d ficianci It . ival Azabu University ite:httn://w b o] Yokohama
duragéo helmintos parasitas de ruminantes, realidade de doencas parasitarias em clinicas de animais de grande porte (anti-helmi vel de Pm iciencia em lingua Japo?esa e‘!“"’a lente Sitethitp:/www.azabu-u.ac p
nticos e pesticidas, situagéo atual das etc.; 2. Trei pratico e ja e biologia ou superior a seggnda _m_e_tade do nivel bés'm"
molecular (método de flotagéo para inspegéo de ovos de parasitas em fezes, método de precipitagao, testes quantitativos), | Outras linguas: Disponibilidade do curso também em
cultura de parasitas (cultura em garrafa, cultura em papelfiltro, cultura em placa), identificagéo de espécies na forma de lingua inglesa.
infecgéo gastrointestinal de animais ruminantes, patogeno de itemi a0 de Tr 0 a0 de
i deT 6dea em marisco iro i iario, preparagéo de amostra e a0 de Ténia, observa
¢ao de nematoides, método de preparar amostra e observagéo de acaros, técnicas de biologia molecular efc.; 3. Visitagao:
centro de salide de animais pecudrios, vigildncia sanitaria de cortes de cames comerciais, estagao experimental de latici
nios etc.; 4. Conferéncia e seminario: em estudo; 5. no ltimo dia do treir na universi
Ocupagéo atuallqualificagdo/background:
(DAprender métodos de empreer orismo e 0s de apoio g | do Jap&o, por meio da | Conheci basicos da area emp al (gesta
Individual -|  Aquisi¢do da habilidade empreendedora na periéncia das enti de apoio as emp , € outras, da provincia de Shimane. 0) ISHIKURA Mayumi  (Ms) JICA Regido
L-12 Longa sociedade japonesa (métodos administrativos, 1° 25-un-17 dez-2017 (@ Podera ap todo cor ) e pratica da i i e de gestdo de empresas Experiéncia: 2 anos Provincia de Shimane Mail: ishikura-mayumi2@pref.shimane.lg.jp Chu oiu
duragao marketing, comercial) japonesas assimilado in loco no Jap&o, praticando na gestédo empresarial em seu pais de origem. Faixa etéria: 21 a 50 anos Site: http:/www.pref.shimane.lg.jp/ 9
(@Treinamento pratico em entidades de apoio &s empresas e outras, da provincia de Shimane. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao
intermediério
@ Assimilagao de conhecimentos e estudos mais recentes de pecudria e veterinaria, oferecendo capacitagéo
para extrair e analisar as causas dos problemas para conduzir bem a gestéo de reprodugéo juntamente com a
producéo. Com treinamento pratico no local de produgéo de alta qualidade. Aprendizado das bases para introdu I . .
" . . . P Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
¢&o e desenvolvimento de sistemas integrados que envolvam formas novas e eficazes de prevengéo de doeng N e .
" " . Conhecimentos basicos sobre animais; Professores
s, reproducio, gestao de higiene, e outros. e alunos de agronegacios, pessoas relacionadas a
(@71) Assimilagao de conhecimentos e visdo sobre os mais recentes estudos em veterinaria sobre nutrigéo, L g’ 3 g P 5 N
SR, o o - - " atividade pecuaria, pessoas que desejam dedicar-
- . . " - fisiologia, higiene e outros; aumento de efi de produg@o e rep ¢do, exigidos na p ¢éo de produtos ¥ K 8 R .
Individual -| Gerenciamento eficiente e efetivo da produgéo, ecudrios de alta qualidade se a agricultura; Pessoa bastante curiosa e que Yamaguchi University HATTORI  Naoki (Mr) JICA Regido
L-13 Longa | da reprodugéo e da satide animal para produgéo 1° 14-mai-17 fev-2018 pecuarios qua i " L . . . . . |goste de estudar. Joint Faculty of Veterinary Mail: sh031@yamaguchi-u.ac.jp g
o P N " N 2)Aquisicao da capacidade de pensar a produgdo pecudria também em nivel de moléculas e células, por meio | - o ; . Chugoku
duragdo | de pecuéria de alta qualidade como o "Wagyu". . N - Idade: 21 a 50 anos. Medicine Site: http://www.vet.yamaguchi-u.ac.jp/
do estudo de células e genes que se relacionam com a produgao. . . . .
A R N y s " " . |Conhecimento de lingua japonesa superior &
3) Assimilagéo de pontos principais para melhoria, por meio de visitas a instalagéo de produgéo de carne bovina. sequnda metade do nivel basico
(®1.Assimilagao de conhecimentos e visdo sobre mais recentes estudos em veterinaria sobre nutrigdo, 9 . e . .
SR, ) o - P < Outras linguas: disponibilidade do curso também em
fisiologia, higiene e outros; aumento de de produgéo e reprodugo, exigidos na produgéo de produtos ingua inglesa
pecuarios de alta qualidade.2.Aquisicéo da capacidade de pensar na produgéo pecuaria também a nivel de mol 9 9
éculas e células, estudando sobre células e genes que se relacionam com a produgdo.3.Assimilagéo de pontos
principais para melhoria, por meio de visitas & instalagéo de produgéo de came bovina.
(@ 1. Aprender as modemnas técnicas de gerenciamento do cultivo de espécies frutiferas; 2. Aprender as té
cnicas de processamento e know-how para criagéo de novos produtos e marketing; 3. Aprender os métodos de
Individual - | Administrag&o de pomares para fins turisticos e té gestéo de pomar com fins turisticos. Idade: 21 a 50 anos Hiroshima International Center ~ [NAGASHIMA Mioko (Ms) JICA Regido
L-14 Longa cnicas de fruticultura 1° 14-mai-17 nov-2017 (@ 1. Técnicas de gerenciamento do cultivo de espécies frutiferas; 2. T 30 dos produtos p dos [Nivel de p ia em lingua japonesa equivalente Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp Chu OEU
duragéo em produtos comerciais, desenvolvimento de canais de comercializagdo, gestao de fazendas com fins turisticos. |ao N3 ou nivel intermediario. Hirata Farm Site: http:/www.hiroshima-ic.or.jp/ 9
(3 Treinamento pratico na fazenda turistica Hirata.
(DEstudar a situagdo e o contelido da nutrigio e da merenda escolar no Japao e vivenciar o modo de pensar do \dade: 212 50 anos
Individual - controle nutricional e do gerenciamento da merenda escolar através de atividades do dia a dia. Ex eﬁéncia' 1ano Medical corporation Tokushukai MATSUMURA Yukari (Ms) JICA Regiao
L-15 Longa | Treinamento préatico clinico de controle nutricional 1° 14-mai-17 mar-2018 (@ 1.Assimilar o trabalho de nutricionista; 2.Apri El 30 COm 0 e com os colegas da 'p A " . . Sapporo Higashi Tokushukai Mail: kokusai@tohtoku.jp Hokkaido
o . Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente N P . iy -
duragéo equipe. Hospital Site: http:/www.higashi-tokushukai.or.jp/ Sapporo

@1.Controle nutricional; 2.Gerenciamento da merenda escolar.

a0 N2 ou nivel intermediario.




Nome do Curso

Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(DAprendizado de técnicas e conhecimentos basicos sobre fisioterapia, terapia ocupacional e terapia da fala.

Qualificagdes e pré-requisitos

Ocupagao atual/qualificagdo/background:
i is habilitados em fisi ia, terapia
ocupacional ou fonoaudiologia

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

Indvidual - Treinamento pratico através de experiéncia clinica . @1.Conhecimento basico de reabilitagio; 2.Funcionamento e manuseio dos instrumentos utilizados na reabilita |Experiéncia: 1.ano Medical cofporat.lon Tokushqkal MA.TSUMUR.A Vukari (Ms) JICA Rggléo
L-16 Longa " 1 1° 14-mai-17 mar-2018 Ao " " 8 . N \dade: 21 a 50 anos Sapporo Higashi Tokushukai Mail: kokusai@tohtoku.jp Hokkaido
duragio de reabilitagéo G&o; 3.Aper ) das de com os pacientes e demais colaboradores da equipe. | 9ac€: ano: i ) . Hospital Site: htp:/ higashi-tokushukai.or jo/ Sapporo
(31.Fisioterapia; 2.Terapia ocupacional; 3.Terapia da fala. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente TP : O
ao N2 ou nivel intermediario.
(DConhecimentos basicos em relagdo aos cuidados assistenciais. Experiéncia: 1 ano.
Individual - (@1.Aprendizagem do conhecimento basico de cuidados 2.Aprendi do conh ) dos | da%e' 2Ma '50 ano§ Medical corporation Tokushukai  MATSUMURA Yukari (Ms) JICA Regigo
L7 Longa Treinamento pratico em cuidados geriatricos 1 1° 14-mai-17 mar-2018 Sistemas de Cuidados Assistenciais ao Idoso; 3.Aperfei das habil de c 40 Com 0s o L " . . Sapporo Higashi Tokushukai Mail: kokusai@tohtoku.jp Hokkaido
N P Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente » e N N .
duragao pacientes e funcionarios. M L Hospital Site: http://www.higashi-tokushukai.or.jp/ Sapporo
. . - . . - ao N2 ou nivel intermediério.
(31.Enfermagem (cuidados assistenciais); 2.Cuidados Assistenciais ao Idoso.
(DEstudo e prética de terapia ocupacional. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Habilitag
Individual - 1 .Ter_apla ocup_acmnal rlo ér_nbno da dgﬁme_nma fisica; 2..Terap|a_ocupacmpal para ?ess_oas de terc_;talra_ idade; |0 oor_r]o t_erlapeuta ocupacional. SENGOKU  Yasuhito (Mr) JICA Regido
. . o . 3.Terapia ocupacional no &mbito da deficiéncia avancada; 4.Terapia ocupacional no &mbito da deficiéncia Experiéncia: 2 ano . - L L .
L-18 Longa Terapia ocupacional 1 1 14-mai-17 fev-2018 . 8 N N y . o . . . Sapporo Medical University Mail: sengoku@sapmed.ac.jp Hokkaido
duragao mental; 5.Terapia Ocupacional - Disfungdes do cérebro superior. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: hitp:iweb.sapmed.acjp! Sapporo
(31.Participagdo das aulas de graduagéo e pés-graduacio; 2.Visita de estudo clinico; 3.Partipagéo de ao N3 ou superior a segunda metade do nivel ba e ) o
congressos e treinamentos; 4.Visitas de estudos : instituigdes relacionadas. sico.
(DEstudo de métodos de fisioterapia e pratica clinica. Cargo atual, qualificagdes, conhemmentos Habilitag
Individual - @1 .Flsplerapla para lesdo .por praFlca dg e§porte, dilsfunga'o‘ do S|ste‘mayn‘er.voso ce‘ntral em adultos, p oblem &0 como ap KATAYOSE  Masaki(Mr) JICA Regido
- . o . de crescimento e desenvolvimento infantil, sistema circulatorio e respiratorio; 2.Servigo de tratamento fisiotera | Experiéncia: 2 ano . A L . ©
L-19 Longa Fisioterapia 1 1 14-mai-17 fev-2018 N o N s RS . o . . . Sapporo Medical University Mail: katayose@sapmed.ac.jp Hokkaido
duragao pico para pessoas de terceira idade de comunidades locais; 3.Método de pesquisa fisioterapica. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: htp:/iweb.sapmed.acip/ Sapporo
(31.Assistir as aulas; 2.Visita de estudos a clinica de fisioterapia; 3.Participar de congressos e cursos técnicos ~ [ao N3 ou superior 4 segunda metade do nivel ba T ) e
sobre a fisioterapia; 4.Visita de estudos a instituigdes relacionadas. sico.
de ias de GIS, de remoto e de uso de drones necessarios para gerenciamento
agricola, florestal e ambiental.
(@ As tecnologias descritas a seguir poderdo ser objeto do aprendizado: 1. Tecnologia de GIS: aprendizagem de operagdes
e técnica de analise basica com software ArcGIS; 2. Tecnologia de GPS: medigao da area cultivada com GPS,
gerenciamento da area cultivada com uso de cdmera digital e GPS. Aprendlzagem de técnicas de analise componamenlal
de animais silvestres por meio de GPS instalado em animais; i remoto: deté
cnicas de mapeamento de areas florestais e técnicas de estimativa de colheita a partir de foto aérea ou imagem de satélites § ~ .
como Landsat ou Alos com o uso de software de remoto como Ei ou ENVI. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Método de gesto de terras agricolas, matas & aser (3 As aulas de GIS fundamental, GIS de aplicagdo, inrodugéo ao sensoriamento remoto, aulas préticas em campo de GIS Corr}ant?o basico de PC como programa de planilha. KANEKO Masami (Mr) JICA Regido
. o A P o determinado eGPS nesta as matérias eap nas atividades Cc ) de lingua japonesa superior ao nivel _— . . p
L-20% animais silvestres através de técnicas de GIS, 3 1 . PR, fev-2018 di 4 I da de GIS oferecid aboratorio d GIS biental N " I o Rakuno Gakuen University Mail: kaneko@rakuno.ac.jp Hokkaido
GPS e sensoriamento remoto junto a instituiga para aprendizagem da tecnologia avangada de GIS oferecidas no laboratdrio de GIS ambiental visa o [ aoN2. Site: htp:Jfwww.rakuno.acp/ Sapporo
o receptora cnico do participante. Além disso, as atividades ndo se limitam na operagéo do software, mas envolve a estruturagéo de Outras linguas: dlsponlbllldade do curso também em - . .ac |

banco de dados com uso de dados de GIS e imagens de satélite reais do pais de origem (regiao) que poderao ser utilizadas
imediatamente ao retornarao pais de orlgem Os resultados das pesquisas serdo apresentados em conferéncias. Ainda, o

visa ol dei € pesquisas com visitagdo em regides avangadas como Toquio e Quioto com a

de formagéo de para futuras p conjuntas e partic em da JICA
relaclonados ao controle de florestas (REDD) e conlrole de animais silvestres com uso de GIS e sensoriamento remoto.

i fornecera parci osi e software utilizados para que possam ser utilizados mesmo apés o
retorno ao pais de origem. Para mais i consulte di pelo e-mail: ac.jp constante no
formulario-1.

lingua inglesa




Nome do Curso

Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(1. Assimilar os mais recentes conhecimentos sobre alimentagéo e nutrigao. 2.Aprender o controle nutricional de manutengéo da
qualidade de vida de idosos. 3.Assimilar as caracteristicas nutritivas da culinéria japonesa e técnicas de preparacao. 4.Aprender mé
todos de pesquisa de "Pesquisa sobre satde e nutrigao da populagéo” do Japdo ou de pesquisas relacionadas a FFQG (Food
Frequency Questionnaire), e assimilar as bases para ir de pesquisas epi do ponto de vista nutricional e de
epidemiologia em seu pais. Caso tenha interesse, assimilar conhecimentos para pesquisas conjuntas internacionais. 5. Capacitar o
estagidrio para realizar e operacionalizar reunides de reporte relacionadas 4 alimentagéo e cursos de culinaria depois de retornar a seu
pais.

(2 1.A assimilagéo de conhecimentos e técnicas sobre alimentagao e satde reduz despesas médicas sem utilizar instrumentos
especiais e verbas; mantém a dignidade das pessoas e, para idosos, seré a grande fora para manutengao da qualidade de vida. 2.Al¢
m de ampliar conhecimento e vis&o sobre nutrigdo, controle nutricional, culinria japonesa e cultura alimentar, aquisiao de técnicas
da culinaria japonesa. 3.Assimilagdo do conhecimento para realizar nas comunidades nikkeis a "Pesquisa sobre satde e nutricdo da

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Conhecimentos basicos sobre nutricdo e produtos
alimenticios.

Idade: 21 a 50 anos

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

Indvidual - Ciéncia dos alimentos e Gerenciamento lagdo" do Japa | das a FFQG. Conhecimento de lingua japonesa superior ao nivel ISHl Satomi (Ms) JICA Regido
R o i . populagao" do Japao e pesquisas relacionadas a 3 R PR . h
L21 Long? Nutricional 2 1 14-mai-17 mar-2018 (31.Palestras, exercicios e aulas préticas: Aprofundamento dos conhecimentos e da vis&o sobre cultura alimentar japonesa a partir de | intermediario equivalente ao N2. Rakuno Gakuen University M_a".' |sh||l@rakuno.ac.1p . . Hokkaido
duragao nmr:'g?'im conlm\génumciongl, pmwsa‘s T°Z’e:."?d”'°i i ‘ - " ds ovos prod\:to_s N ‘ vm. .b Com relagdo a0 contetido do estégio, atendimentos Site: http://www.rakuno.ac.jp/english/ Sapporo
analiticos, experiéncias quimicas, controle de higiene, treinamentos praticos sobre comida japonesa, treinamentos praticos sobre PRy " = .
comidas especiais, e outros. Nos exercicios, ahistéria da japonesa, e i bésicos de nutrologia IndIVI.de‘allzados serao.rea'llzados dentro das )
i a0 da "Tabela de icdo de de alimentos", "Pesquisa sobre satide e nutrigéo da p0§5|bll[d§des, com o intuito de tornar o estagio
populagao", "Critérios de ingestao alimentar" do Jap&o. 2. Estégios fora do curso: Precedidos de exercicios sobre cultura alimentar, satisfatorio.
serdo realizadas viagens de estudo sobre alimentos (para regido de Kansai). Seréo visitados produtores de alimentos fermentados
jicionais. 3. Realizados em universi tendo como pal: h i i e "alimentos". 4.Visita a instalagd
es: Para conhecimento da alimentagao servida e controle nutricional em hospitais gerais e estabelecimentos para idosos. 5.Participag
&0 em congressos relacionados: Tendo interesse, hé possibilidade de apresentar os trabalhos nos congressos regionais. Havera
reporte interno dos resultados do curso, com realizagéo de "Reunido intema de relatério". Com relagéo ao contetido do estégio,
atendimentos individualizados seréo realizados dentro das possibilidades, com o intuito de tornar o estégio satisfatrio.
(@ Formag&o de recurso humano que visa tomar-se criador de computagéo gréfica (CG3D) que possam
desenvolver solugdes globalizadas. Estudaréo as basicas do MAYA (%), software de produgéo em
Individual - . . D, com jetive imilar rminado nivel de idei representagoes n ari m designer . . . . Yoshi kuen Computer - . . ICA Regia
dividua Computagéo Gréfica (3DCG) - Treinamento de o . ces » €0 " 0 objefivo de assimiar determinado nivel de idefas e representagbes necessérias para um designe Conhecimento de lingua japonesa superior & o da Gakuen Compute & .| Mail: toriyabe@yoshida-g.ac.jp Je egiao
L2 Longa criadores s ! 14-mai-17 mar-2018 de animagao segunda metade do nivel bésico equivalente ao N3. Business College (Escola Técnica Site: http://www.yoshida-jobi.jp/ Hokkaido
duragao (@ 1. Assimilar a tecnologia da CG e de seus acessrios (aprimorar habilidade de desenhar e de observar) 9 q " |de Informagdes de Negdcios) - hitp: ¥ jobljp Sapporo
(3 Estudar as operagdes basicas do software de CG3D (MAYA), produzir animagéo em CG, modelagem em
CG3D, operagdes fundamentais do software de CG2D (Photoshop e lllustrator) e praticar desenhos.
(D Adaquirir conhecimento e assimilar técnicas para contribuir no desenvolvimento da profisséo de farmacéutico
do seu pais apds o retorno através do em pesquisas relacionadas & ia clinica e
vivenciar estégio clinico em instituigdes médicas afiliadas durante o periodo de treinamento.
(2 As pesquisas de farmacologia clinica do Japao sao valorizadas no mundo. Aprendera método de anlise de
dados e técnicas de experimentos de areas relacionadas com a farmacologia clinica através da participagao
- iva em I ifi I peri rmin ntinuo. Além disso, ra re o trabalhi I{ , lificagdes, conhecimentos: Farmacé L
Individual - ativa el m p_esqu isas espepl icas por pel odg detel ~ado e continuo. Além disso, gstuda 4 sob e 9 t abal q dq i C§ go atual qua icagGes, conhecimentos: Farmacé ) o WAKAKI Yuta(Mr.) JICA Regido
- - o . farmacéutico e sobre o sistema ambulatorial do Jap&o de forma abrangente através de estagio clinico em institui | utico com registro no CRF. Health Science University of . X . . °
L-23 Longa Ciéncia farmacéutica 2 1 25-un-17 mar-2018 N . N L . b ! " " . N . Mail: wakaki-y@hoku-iryo-u.ac.jp Hokkaido
- ¢Oes médicas afiliadas para adquirir conhecimentos que possam contribuir no desenvolvimento do tratamento m | Conhecimento de lingua japonesa superior a Hokkaido " . ;
duragéo i . L . P R M " L " o X Site: http://www.hoku-iryo-u.ac.jp/ Sapporo
édico em seu pais de origem. Estudara também diversas informagges sobre os medicamentos utilizados no Jap |segunda metade do nivel basico equivalente ao N3.
4o para aprender dologia de aplicacdo adequada dos s de seu pais.
(3 1. Pesquisa de temas relacionados a farmacologia clinica (previs&o: pesquisas sobre uso adequado de
medicamentos para pacientes com queda de funges hepaticas).
2.Cc tivo, entre pais do iario e Japéo, da situacdo atual das doengas relacionadas com o estilo de
vida e ) de cancer (| e i
Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Habilitag
(DAprendizado de técnicas de alto nivel de tratamento ortodéntico. :2 d:rig:;irg'l 3 ;:]eor;tlsta.
- (@1.Aprendizado de técnicas de tratamento ortodéntico de Gltima geragao; 2.Aprimoramento de técnicas de P . ! TANAKA Eiji (Mr)
Individual - WP . e . . AP Idade: 21 a 50 anos . P . . . .
. o " diagndstico com o uso de dados de imagem da regido maxilo facial; 3.Adquirir técnicas de tratamento de N . . o Tokushima University Mail: etanaka@tokushima-u.ac.jp JICA Regido
L-24 Longa Ortodontia 1 1 14-mai-17 mar-2018 g . - . : Conhecimento de lingua japonesa superior a " o X N . .
o pacientes com DTM - Disfungao Temp devido " o Institute of Health Biosciences horiu@tokushima-u.ac.jp Shikoku
duragdo segunda metade do nivel basico.

(@1.Treinamento pratico com typodont relacionado 4 técnica de Edgewise; 2.Seminarios: Participagdo em grupo
de estudo de apc da di 50: 3 Particiacio em y

Outras linguas: Consultar sobre a disponibilidade em
inglés.

Material didatico: japonés ou inglés.

Site: http://www.tokushima-u.ac.jp/dent/




Nome do Curso

Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(@ Aprendizagem de técnicas avangadas de tratamento com prétese dentaria e desenvolver a capacidade de
assimilar conhecimentos atuais.
(@ 1. Aprendizagem de técnicas de tratamento com proteses dentarias atuais (pontes adesivas, implantes,

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Habilitag
4o de cirurgido-dentista.

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

coroa por CAD/CAM etc.); 2. Aprimoramento de técnlca de diagnostico do estado da mordida; 3. Aprendizagem |Experiéncia: 3 anos.
Individual - de técnicas de diagnéstico de di a p ;4. Ap de técnica de tratamento de Idade: 21 a 50 anos Tokushima University MATSUKA Yoshizo (Mr) JICA Regido
L-25 Longa Proteses dentarias 1 1° 14-mai-17 mar-2018 alergia a metais.! Conhecimento de lingua japonesa superior & Institute of Health Biosciences Mail: matsuka@tokushima-u.ac.jp Shikol?u
duragéo (@ Treinamento de preparo do dente pilar robd de si 40, participagdo em debates de |segunda metade do nivel basico. Site: http://www.tokushima-u.ac.jp/dent/
artigos e teses, estudo de casos promovidos pelo grupo, previséo de participar em conferéncia do segmento. Alé |Outras linguas: Consultar sobre a disponibilidade em
m disso, planejar a participagdo em p i pelo grupo (analise de bruxismo do sono, causasda ~ |inglés.
disfungao temporomandibular, anéhse de alergia a metal, desenvolvimento de novas terapias para dor orofacial), | Material didatico: japonés ou inglés.
sendo prestada orientag@o para que possa obter titulo académico apds retornar ao pais de origem.
(@ 1. Assimilar conhecimentos e técnicas exigidos para obtengéo de habilitagio de assistentes cuidadores do
Japado. 2. Organizar temas para sistema e métodos de assisténcia e cuidados para idosos de seu pais. 3.
Preparagéo do plano de agao.
(@ 1. Compreenséo do todo do sistema de assisténcia a idosos do Jap&o. 2. Compreenséo do papel de T . .
. . . 8 . n L : - | Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
estabelecimentos de assisténcia social e servigos de assisténcia domiciliar do Jap&o, assim como a compreensa . N §
y e . R P . que atuam no cuidado a idosos na comunidade
0, de um modo geral, da vida cotidiana de seus usuérios. 3. Assimilacéo de técnicas e conhecimentos sobre N " s
N . . - japonesa (desejavel que pertencam a entidades
- metodologia de cuidados de idosos do Japéo. L .
Individual - X ) " . . . . |nikkei) - . A UTO Miho(Ms.)
LA o . 4. Organizagao de conhecimentos sobre diferencas nos sistemas e na forma de cuidado de seu pais e do Japa L Fundagao para intercambio . N !
L-26 Longa Assiténcia a idosos 1 1 14-mai-17 nov-2017 - " Experiéncia: 1 anos. . . P . |miho@mief.or.jp JICA Chubu
o 0. 5. Elaborago do plano de agéo. internacional da provincia de Mie L
duragao X - . . o s . . Idade: 21 a 50 anos http://iwww.mief.or.jp/
(1. Palestras: Termos técnicos da érea de cuidados; Sistema de seguro de assisténcia e cuidados; Papel de " " . L
. e X N N ¥ Conhecimento de lingua japonesa superior &
profissionais especializados; Generalidades sobre servigos de cuidados. sequnda metade do nivel bisico equivalente a0 N3
2. Prética e OJT (On-the-Job Training): Constatagao do estado de satide; preparagao do ambiente; posigéo do 9 q :
corpo e mudanga de posicdo; movimentos de transferéncia; auxilio ao movimento e andar; auxilio na refeigéo;
auxilio para evacuagéo; higi 40 simplificada; 40 e remogao de auxilio no cuidado da
aparéncia; reabilitagao; cuidados-dia; modo de usar os equipamentos de assisténcia. 3. Visitas de estudo:
40 e atividades de outras 4. Exercicio: Elaboragéo do plano de agao.
(@ 1. Aquisigdo de conhecimentos bésicos do regime de intelectual; 2. do uso da
intelectual como desenvolvimento de pesquisas e transferéncia de tecnologia; 3. Compreender o suporte a propriedade
prestado nas pequenas e médias empresas (PMEs); 4. Comp assuntos part como i
tradicional ou problema do acesso a medicamentos. Cargo atual, qualificagdes, background Desejavel se
(@ 1. Compl o patriménio intelectual io para as atividades econdmicas e culturais, bem como ibilitara | tiver iencia na area de patrimonio ir
ponderagéo de forma adequada dessas atividades em si; 2. Adquirir os conhecimentos necessérios para o dep03|to de Formagao académica: graduag&o em nivel superior
patente e marca registrada até a aquisigao do direito de i intelectual; 3. C as agdes para | oy
Individual - _ » ) ) utilizar e validar a propriedade intelectual seja por me_lo de contrato Qe licenciamento ou em'agoes litigiosas; 4. Po‘dera Experiéncia: 1 anos na area do curso. MURAKAWA Kazuo (Mr.) .~
Treinamento basico relacionado a leis de . do tema da intelectual por si como objeto de estudo e planejar e . . . " P JICA Regido
L-27 Longa . . 2 1° 14-mai-17 out-2017 - ) " . Idade: 21 a 50 anos Osaka Institute of T Mail: kazuo acjp !
d ol propriedade intelectual propor agdes para a sua implantagéo no pais de origem. Nivel d ficienci Ji . valent Site: htto:] itaciol Kansai
uragao 3 1. Aqisigéio de conhecimentos bésicos - centrado em palestras, realizara estudo sobre legislagao pertinente a patente, | Ve %€ .pI'O‘ICIeanIav em lingua Japqnesa ,e‘i“"’a ente ite: Nttp:/iwww.oit.ac.jpy
modelo de utiidade, design, marca regisirad, direito autoral,dirito de concorréncia desleal, e antiruste etc. 2. Exercicio 04 SUperior a primetra metade do nivel bsico.
de pesquisa e andlise de marcas regi e legais - anlise das informagdes Obs.: necessario proficiéncia em lingua inglesa
necessarias coletadas em banco de dados de informagdes juridicas e banco de dados técnicos; 3. Pesquisa in loco - fici para participar do curso.
Coleta por entrevista em agéncias oficiais nacionais (Escritorio de Patentes, tribunal etc.), organizagdes relacionadas (6rga | Material: Japonés ou Inglés
os setoriais como o Instituto Japonés de Invengéo e Inovagéo), empresas e escritdrios (empresas tipicas, pequenas e mé
dias empresas, escritrios de advocacia e patentes etc.); 4. Pesquisa do tema de propri intelectual por si
como objeto de estudo.
@ Tendoa ggral dos conf ind: Jde tecno\tzg\a dg reld?s em geral pelo estagia Cargo atual qualiicages, background: desejével
rio como base, 0 p visa a ap! para penhar atribuigbes como is de atividad 3 4rea de
engenheiro de sistemas jlnior em empresas de TI. .
L ! o . " telecomunicagdes. Pessoas que tenham
(2 Adquirir conhecimentos para auxiliar ou dar suporte ao gerente de projeto da construgéo da rede e obter a . .
o o conhecimentos basicos de rede. "
Individual - certficacéo CCNA. Experiéncia: 1 ano Sucursal de Kansai da NTT UEDA Noriaki (Mr) JICA Regiao
L-28 Longa Curso basico de engenharia de rede (geral) 1 1° 14-mai-17 fev-2018 (@Por ser o curso no formato OJT (On-the-Job Training), é necessario que tenha iniciativa prépria para ampliar P X . N N E-mail: noriaki.ueda@ntt-ft.co.jp g.
o L . Idade: 21 a 50 anos. Fieldtechno Corporation I . Kansai
duragéo e assimilar os conhecimentos. Site: http://ntt-ft.jp/

1. Palestra: tecnologia fundamental de LAN, TCP/IP, roteadores, switches, Wifi, Voip etc.; 2. Treinamento:
projeto de rede, design de rede, manutengéo, gerenciamento da manuteng&o e servigo; 3. Visitagdo: central telef
onica (interno), equipamentos de linha (fibra dtica, tinel de 1to), centro de

de rede etc.; 4. Debates e apresentagéo:

Nivel de proficiéncia em japonés: Formato OJT (ser
capaz de realizar conversas do dia-a-dia sem
problemas)

Material em inglés ou japonés.




Nome do Curso

Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(@ O estagiario compreenderé a arte tradicional japonesa e o design contemporaneo e, estudando as caracteristicas do design japoné
s, podera ampliar a sua identificacdo como descendente de japoneses e incorporar elementos do design japonés em suas criagdes de
produtos e embalagens. Além disso, através da introdugao do design japonés na comunidade nikkei e em toda a comunidade latino-
americana, contribuiré para a disseminagéo da cultura japonesa.

(2 A drea de interesse individual no segmento de design é ampla e o objeto de estudo também apresenta uma diversidade. Assim, o
programa de treinamento sera elaborado atendendo, na medida do possivel, aos anseios do estagiario em sua especialidade como
tecelagem, tingimento, ceramica, carpintaria etc. explorando o design japonés e i técnicas de i

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, background: designer de
embalagens, designer grafico na area de

visual e de design de produto contemporaneos.
(3 1. Compreenséo da cultura e técnicas artesanais tradicionais japonesas. Aprofundar a compreenséo do modo que a cultura

desen de produtos.
Formag&o: Nivel Superior (ou equivalente)

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

Individual - tradicional do Japéo é vista, participando das aulas do curso de design, visitando importantes patrimdnios culturais e ateliés de artes e Experiéncia: 3 anos YOSHIDA Tomoko (Mr.) JICA Regigo
L-29 Longa Design e técnicas tradicionais do Japao 3 10 14-mai-17 nov-2017 oficios tradi em Quioto e com os grandes mestres e arteséos de artes e oficios Idade: 25 a 40 anos. Kyoto Institute of Technology Mail: kokusai@jim.kit.ac.jp Kansai
duragéo tradicionais como artes&o de bambu ou de mo\de de papel; 2. Coleta e compreensao de informagdes atuais sobre design contempora | Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: http:/www.kit.ac.jp/ ansal
neo. Através da em projetos de i de produtos com empresas da regido e visitagao de exposicoes e a segunda metade do nivel basico ou superior ao N3
palestras no Japao, assimilara conceitos de design e a situagao do design atual do Jap&o contemporéneo e seus resultados; 3. Estd Obs. Desejavel tei had "
gio com atividades praticas de design (treinamento prético). Através de participagao de aulas préticas do curso de pés-graduagéo e em s.‘. ‘ese]ave C!US esteja empgn ado em r\ao se
projetos do grupo do professor orientador estagiara em 4rea como proposigao de concepgdo de design, marketing e design, método | restringir a conceitos pré-concebidos de design.
para o desenvolvimento desde design basico ao deS|gn executlvo. método de produgéo e design, técnicas de representagéo do design [Material em japonés ou inglés.
com técnicas de 3D, técnicas de método no trabalho de design etc. Trata-se de programa
de treinamento em fungao da "aprendizagem baseada em projetos"; 4. Intercdmbio com estudantes de pos-graduagao. Ao interagir
com alunos do curso de graduagéo de deslgn podera ter melhor compreensdo da abordagem que estes futuros players do design
fazem e aorofundar a isticas e tendéncias da criacdo do desian ianonés.
N " . . . -
1. " as do eda relacionadas ao loT; 2. Adquirir Ocupagéo atuallqualificagdo/background: pessoa
conhecwmento e tecnologia para aplicar de forma eficaz essas tecnologias no pais de origem e, N X .
com formagao superior ou equivalente ou com experi
promover o do potencial humano para formar recursos humanos com valor -
internacional éncia em Tl em empresas
Individual - s . . - o . . | Formag&o académica: superior completo (ou HEYA Naohiro(Mr)
L-30 Longa loT (Intemet of Things) 6 1° 14-mai-17 out-2017 ® Aprendizagem de tecrologia de vanguarda de loT (Inte‘;me1 of Things) utlizado em wsag cgmpu}aaonal, 0b6 equivalente) Kanazawa Institute of Technol Mail: n.h itacjp | JICA Hokuriku
o tica, software embarcado, rede de sensores sem fio etc. Ajustado ao campo de cada estagiario, teréo X i o P
duragao Faixa etaria: 21 a 50 anos Site: http://www.kanazawa —it.ac.jp/
de executar e praticar de projetos basicos a técnicas de montagem de software ou hardware. " o " . .
Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
® Pela abordagem em 6 subcursos (rede de sensores; software embarcado; visao computacional; robd C PR
a primeira metade do nivel basico
inteligente; engenharia civil agricola; engenharia de informagéo espacial), seré realizado um curso basico e um L X o - L
. - e Outros idiomas: possibilidade de participar em inglés
curso ajustado aos objetivos dos estagiarios.
@ - Estudar a realidade dos servigos de assisténcia a idosos do Japao, e formar recursos humanos capazes
de oferecer servigos de assisténcia adequados aos idosos nikkeis.
= Estudar a pratica de servigos de assisténcia a idosos portadores de deméncia, e formar recursos humanos
capazes de aplica-la para solucionar problemas locais.
(@1. Compreensao geral do sistema de assisténcia a idosos do Jap&o.
2. Assimilagéo de "técnicas de cuidados baseadas em evidéncias", que suportem a vida cotidiana de idosos que
necessitam de cuidados. Ocupagéo atual/qualificagéo/background: Atua no
3. Compreens&o da pratica de cuidados que preservam a dignidade dos idosos, por meio de treinamentos pra ! paga . q 640 g‘ o
. y A ia o - cuidado a idosos na comunidade nikkei .
Individual - - N . . ticos nos postos de assisténcia a idosos do Japao N L " - . [ITO Ichiro(Mr)
Criagao de servicos de cuidado a idosos e o . X . . A Faixa etéria: 21 a 50 anos Instituto de Educagao Kokusai |, . . . JICA
S-01 Curta dura N e . 1-2 1 14-mai-17 ago-2017 4. Compreens&o de como devem ser os cuidados para idosos portadores de deméncia. . o " . . i_ito@yicsw.ac.jp
M sistema de assisténcia aos idosos R N 8 o A Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente | Gakuen | N . Yokohama
¢éo (1. Palestras: Generalidades sobre sistema de assisténcia a idosos do Japao; Cuidados que preservam a . o R http://www.yicsw.ac.jp
s N N S a segunda metade do nivel basico equivalente ao
dignidade dos idosos e estimulam a vida independente.
. A L . . N4.
2. Exercicio: Assimilagdo de técnicas de cuidados em (na sala de desta escola).
3. Treinamentos préticos: (DServigos ambulatoriais (servigo-dia, cuidados-dia); @Servigos para idosos
portadores de deméncia (asilos em grupo para idosos, cmdados domncnllares de pequeno porte e
multifuncionais); @Servigos em estabeleci ) 1to: iais para idosos sob cuidados,
estabelecimentos de salde para idosos sob cuidados).
4. Recapitulago dos treinamentos praticos: Os treinamentos praticos (D a (3 descritos acima serdo
recapitulados para analisar sua aplicagdo para temas locais.
(@ Adquirir conh e prética da 40 especial e formar recurso humano capaz de voltar & pratica da [ Ocupagao atual/qualificagédo/background: Professor
educagéo em seu pais de origem. com experiéncia no ensino da lingua japonesa como
(@ 1. Compreender a educacéo especial do Jap&o; 2. Vivenciar na pratica os locais com necessidade de educa [heranga cultural, professor em escola para TANABE Mitsuyoshi (Mr)
Individual - &0 especial; 3. Podera propor como o ensino especial deve ser formatado em seu pais de origem. japoneses ou professor ou pesquisador em Instituto de Educacio Kokusai Mail: m_tanabe@seisa.ac.jp JICA
S-02 Curta dura Assisténcia educacional 1-3 2° 1-out-17 dez-2017 3 1. Palestra: generalidades da educagao especial do Japao 1ecn|cas para ori de cao especial;  [Universidadk e o TERADA Hirotaka (Mr) S ——
¢éo 2. Treinamento pratico e OJT: aulas, e ) esp dos ativos em Experiéncia: 2 anos Mail: h_terada@seisa.ac.jp

estabelecimento de ensino; 3. Visitagdo: em estabelecimento de ensino do grupo e de drgaos correlatos; 4.
Exercicio: em sala de aula e por ori a0 i 5. Cc éncia e ario: em andlise; 6. Apresenta

¢&o: realizara aula experimental similar ao do treinamento pratico.

Faixa etéria: 21 a 50 anos.
Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
ao nivel intermedirio.

Site: http:/www.seisa.ac.jp/




Nome do Curso

Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(@ Por meio da educagéo infantil nas comunidades nikkeis, formar recursos humanos que possam herdar e
promover a identidade japonesa, mediante aquisi¢do da capacidade de: construir teorias sobre educagéo
infantil, praticas, experiéncias e l6gico; fazer comprovagdes baseando-se em experiéncias e
observacdes; e ndo apenas dominar reas especificas, mas integrar todas elas e desenvolvé-las.

@ 1. Assimilara conhecimentos especificos sobre a teoria basica de educagao infantil, programa de curso e té
cnica de ori técnica para cc as criangas e discutir os cuidados, teoria da recreagao,
comunidade nikkei e lingua como heranga cultural, teoria da ciéncia da satde, criangas e musica (teoria e pra

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Professor|
com experiéncia no ensino da lingua japonesa como
heranga cultural ou professor de escola de educagéo
infantil nikkei.

Experiéncia: 2 anos

Faixa etéria: 21 a 50 anos.

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

TANABE Mitsuyoshi (Mr)

Centro
responsavel

Tieliibell- tica), criangas e educacéo fisica (teoria e pratica), processamento de dados (inclui manipulagéo de Wit GBI B Dt g Siesn G EEiiD Instituto de Educagéo Kokusai Vb @z Ea JICA
$03  |Cutadura|  Educacdo Infantil da comunidade nikkei 13| 2 5-nov-17 fev-2018 ) erlang ucagdo Pralica), process: ¢ > {inclul manipuiaa ao nivel intermedidrio. 9'3 TERADA Hirotaka (Mr)
)s); 2. Ap de técnicas de infantil. N Gakuen "~ N . Yokohama
¢éo N A . o . . . O programa do curso é centrado em disciplinas Mail: h_terada@seisa.ac.jp
(3 1. Palestras: regime japonés de creche e escola de educagao infantil, importancia e cuidados na educagéo LS - P e § h
§ N : . N N N o 3 obrigatdrias para obtencéo da habilitagdo de Site: http://www.seisa.ac.jp/
de criancas, importancia da educagao especial para as criangas (inclusive palestras na universidade); 2. .
X " . ™ s " o professor de pré-escola e foi elaborado com a
il praticoe OJT: pratico em creches e escola de educagéo infantil; 3. Visitagéo: creche, 5 .
X " . N N -~ premissa de oferecer acompanhamento que permita
escola de educaggo infantil, escola do ensino fundamental I, escola do ensino médio, escola de L R :
. . . e et ao obtera ou ter
escola do ensino superior do Grupo Seisa; 4. Exercicios: em creche e escola de educagao infantil; do grupo; 5. o 5 p
Ny NP e R . . e N de mesmo nivel, depois de retornar a seu pais e por
Conferéncia e seminarios: em analise; 6. Apresentago: no estabelecimento de ensino, no ultimo dia do . N
. meio de curso por correspondéncia.
treinamento.
(@ 1.Compreender a teoria basica e a maneira de pensar relacionadas ao planejamento urbano e sua gestéo, que tenham preocupagé
0 com meio ambiente e prevengo de acidentes.
2.Pensar nas abordagens para aplicar na pratica essa maneira de pensar. Concretamente, consiste em: estudar a engenharia do
ambiente urbano, como teoria basica; aprender com os casos de experiéncias anteriores; participar de discussdes relacionadas a
esses assuntos; e assimilar as técnicas de proposigéo de politicas.
(2Compreenso das iniciativas da area de engenharia de ambiente urbano, em especial do ponto de vista de energia, relacionas ao Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Experié
planejamento urbano e gestéo com preocupagéo ambiental e prevengéo de acidentes; Compreenséo da relagao entre cidades e ncia profissional igual ou superior a 3 anos em uma
fzcoss{stgrrfa; ‘Generg\ldades sobre agdes lgnglvels re[aclonada§ a prevem;ao‘ de acwder,tgs,ve ;onjpreensao estrgtur_ada das ‘agoes das seguintes areas: Planejamento urbano; Politicas
intangiveis; Discussdes para colocar em pratica os acima mediante & co-pr de multiplos X )
- atores; Aquisigéo de conhecimentos sobre abordagens orientadas para pratica, b do-se nas de gestéo ari urbanas_, Arg soe . Universidade Nacional de
Individual - . - . ocal. Formag&o académica: superior completo YAMAMOTO Yoko(Ms)
Planejamento urbano e gestdo ambiental e o . R . " T, - " " - NN Yokohama L s . JICA
S-04 Curta dura 50 de d " rai 2 1 14-mai-17 ago-2017 @) Participagao em palestras do curso de pés-graduagao (participagdo em "Teorias de gestéo regional e ambiente urbano"); Participag | Experiéncia: 3 anos Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp Yokoh
G0 prevengao de desasires naturais 40 em seminarios (Exercicios especiais sobre cultura arquitetdnica e urbana). Participagao em grupos de estudo: Subgrupos do Grupo | Faixa etéria: 21 a 50 anos. Site: http:/www.ynu.ac.jp/english/index.html oxohama
de estudos de cidades do futuro do planeta terra (em atividade, sob organizagao do Laboratério de pesquisa Sadohara, Energy design; C ; " : . "
onhecimento da lingua japonesa: Se possivel, ter
Plataforma ICT; Subgrupo de estudo de biosfera; Subgrupo de estudo de energy design; Subgrupo da regido de Yokohama; Subgrupo dominio de | N gua z discuti P P
da regigo de Tsuru). Participagdo em trabalhos de campo: Durante o periodo, seréo feitas 7 visitas técnicas ao campo (exemplos Om'"‘m_ e ]apone§ capaz. 'e Iscutr a§sun 0s .,
anteriores da regido metropolitana + exemplos anteriores de cidades regionais)..Centro urbano de Yokohama (rea alvo do Projeto | eSpecializados (seria desejavel se dominasse també
Minatomirai 2050).2.Parque de casas particulares do Japéo (casas tradicionais do Japao harmonizadas com o meio m o inglés)
ambiente).3 i Smartcity i criada com energia, meio ambiente e salde integrados).4.Fijisawa Smartcity
criada com inf 30 e energia otimi;
5.Toyosu Smart Energy Network (comunidade criada com preocupagéo ambiental e prevengéo de acidentes a partir de ponto de vista
de energia).6.Area norte, saida leste, da estagao Tamati (smart energy network com integragdo de duas comunidades).7.Provincia de
Hokkaido Smart Community (uso de energias renovaveis, como biomassa florestal).
Formag&o académica: graduagéo em nivel superior
(DAprendi de conhecil logia de ponta acada area de ialidadk dici
(@1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2.Tecnologia para manuseio de Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a instituigio diversos e~qU|pamentos medlogs; 3.Técnica de diagnéstico; 4.Técnica cirdrgica; 5.Cuidados pds-operatorios; Idgde: 21a 503no.s ; ) ) o MIZUKAMI Takao (Mr)
- - 0 6.Formagao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa eqivalente |Associagéo Kaigai Nikkeijin y . . JICA
S-05% Curta dura Medicina (Nikkei) 4 192 receptora ! o - . o . R e N Mail: kenshu@jadesas.or.jp
M P (@Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2. Técnica de diagnéstico através  [ou superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai e . . Yokohama
cdo (Periodo inferior a 3 meses) . N ! ; e A P . - Site: http:/www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,
4 Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagao de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e api ¢|nos locais de pratica é possivel o uso de
&0 em congressos. inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento
em inglés, favor consultar.
Formag&o académica: graduagéo em nivel superior
(DAprendi de conhecil logia de ponta acada area de ialidadk dontologia)
(@1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2.Tecnologia para manuseio de Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser deferminado junto a insfituigio diversos eq~U|pamentos medloos_; 3.Técnica de diagnéstico; 4.Técnica cirdrgica; 5.Cuidados pds-operatorios; |d?dei 21a 50_fino_s , ) ) o MIZUKAMI Takao (M)
[P 5D 6.Construgao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa eqivalente |Associagéo Kaigai Nikkeijin y . . JICA
SOy |[Eudis QAR 4 L2 foe @Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagndstico através | ou superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai RSN IEERARD Yokohama
cdo (Periodo inferior a 3 meses) P P . P " g P P y ¥ Site: http:/www.jadesas.or.jp/

do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos;

A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,

4 Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagao de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e api ¢
&0 em congressos.

nos locais de pratica é possivel o uso de
inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento
em inglés, favor consultar.




Nome do Curso

Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(@ Adaquirir conhecimento e tecnologia de ponta relacionados em cada area de especializagéo do setor de Sati
de Piblica e Bem Estar Social.
(@ 1. Aprimorar o conhecimento da assisténcia médica de ponta em cada area de especializagéo; 2. Tecnologia

Qualificagdes e pré-requisitos

Formag&o académica: Pessoa que recebeu
i na area de assisténcia mé

dica e bem estar social
Experiéncia: 1 ano

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

ividual - a ser determinado junto a instituigdo £
e Saude publica e bem estar social aBP ! ¢ para operar equipamentos médicos; 3. Técnica de di ; 4. Técnica de ori ; 5. 6. Id'a a2 e ano_s " . . Associagdo Kaigai Nikkeijin MI;PKAMl Tak_ao (1) . JICA
S-07% Curta dura 4 1912 receptora Construcio de networking de pesquisal Nivel de p em lingua japonesa equivalente Kyoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp o
¢do (Periodo inferior a 3 meses) ga g pesq . y " . . |a primeira metade do nivel basico. ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/
(3 1. Aprimorar o conhecimento da assisténcia médica de ponta em cada érea de especializagao; 2. Tecnologia . P ; N
. AT N S en 7] ot . s . . |A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,
para operar os equipamentos médicos; 3. Técnica de diagndstico; 4. Técnica de orientagao; 5. Gerenciamento; o B 5 o
6! Construgao de networking|de pesquisa nos locais de aplicagao pratica é possivel o uso de
. : inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento
em inglés, favor consultar.
(@ Assimilar a tecnologia de Gltima geragéo das PME Experiéncia: 1 ano
ividual - aser do junto a i A i (lti fficos; .
Individual Engenheiro nikkel para promogao da cooperacio I @1.Ap jem sobre a .tecnologla de ~ultlma geragdo dos segmentos especificos; 2. Compreenséo da \dade: 21 a 50 anos [Associaco Kaigai Nikkeijin MIZ_FJKAMI Tak_ao(Mr) ) JICA
S-08% Curta dura de PME 4 1000 receptora cultura empresarial japonesa; 3. Estruturacéo de rede de contatos. e Kyoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp o
¢do (Periodo inferior a 3 meses) 3 1. Aulas de temas fundamentais; 2. OJT; 3. Aulas de temas fundamentais da gest&o corporativa; 4. Visita & L g 1apo P ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/
D primeira metade do nivel basico.
(@ Aprendizagem sobre as informagdes relacionadas & expans&o das PME para o exterior. z%mio S i R G S (O U
: y it L 5 0 A ) . ) " .
Individual-| i . 1. Con.heumentons relacionados a ewnomla Japorlesa, 2. % \ Ieg~a|5 como comgrmal, B O e o o MIZUKAMI Takao(Mr)
509 Curta dura Direito parap ¢&o da cooperag 1 2 8ian-18 mar-2018 p etc.; 3. Ap sobre as a das PME para o exterior. \dade: 21 2 50 anos Associagdo Kaigai Nikkeijin Mail: kenshu@jadesas.or] JICA
50 ode PME 1 @ 1. Participagéo em aulas relacionadas & economia e legislagéo; 2. Pesquisa com entrevista para Nivel ‘de e Ty e Kyoukai Site'l bt/ WV\JI ia desa; ojrp / Yokohama
¢ levantamento de dados junto a instituigdes econdmicas; 3. Visitas em empresas com intencéo de expandir as N P . 9 . J P . q " - it i -Oorp
oS’ v a segunda metade do nivel basico ao intermediario.
perago A principio, ser4 ministrado em japons.
(@ 1. Assimilar conhecimento e técnica para organizar e conservar a documentag&o armazenada em museus ou em
organizagdes que os mantém; 2. Aquisicdo de conhecimentos e técnicas para digitalizagéo da z| i
(@ 1. Assimilar método de organizar e conservar os documentos relacionados com a imigragéo japonesa; 2. Assimilar t&
cnicas de processar e editar imagens e de digitalizacao de fotos e ibili 0 acesso a estes
através da Internet; 3. Aprender técnicas de consulta simpli z| ibili a 30 de banco de
dados para prover dados; 4 Adq~uirir i de QEM. ibil ndoa 4o de museu vinua!. o Ocupagéo atuallqualificagio/background: Pessoas
@ [CumPs]1. Museu da Imlgraﬁao, " e fle sistema de exp! & dﬁ dad0§: 2. ica da gitalizagao e que em tempo integral em museus ou em
Individual - lteintgi v atingasan o oot s e e oo 6 et . e ® |sua entdade mantenedora MIZUKAMI Takao(Mr)
Organizag&o e conservagio de material sobre a o EL g A R DO DO EREDE DEE A HIATRED B Experiéncia: 1 ano Associagio Kaigai Nikkeijin " ’ ) JICA
S-11 Curta dura PR 1 2 5-nov-17 dez-2017 [Treinamento pratico] Faixa etaria: 21 a 50 - Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokoh
céo migrag=o 1. Organizagao, conservagao e digitalizagao de  2.F gstcaliolsoldasohal=lcs N?IXT 5 rla'r o aml,'s j jval youta Site: http:/www.jadesas.or.jp/ oronhama
de imagem; 3. F e pratica do uso de software para acesso 4 internet; 4. Construgéo de museu 'Ve' de.pro |C|e"‘C'|a. de lingua japonesa equivalente
virtual usando o OEM ao nivel intermediario.
[Visitas técnicas] A principio, sera ministrado em japonés.
(1) Local de trabalho de i izacdo e digitalizagao de (Museu Histérico da provincia de
Kanagawa; Biblioteca de livros antigos da Universidade de Keio); (2) Acervo de arquivos do Museu de Imigragéo (Centro de
Imigracao, Cultura e Intercambio Exterior da cidade de Kobe; Biblioteca Publica da cidade de Wakayama; Biblioteca de
documentagéo oficial da provincia de Hiroshima; Museu da Imigragéo Japonesa de Havai; Acervo da associagéo Rikkokai;
e outros)
(@ 1. Compreender a expressdo do sabor em valores numéricos obtido pelo método fisico-quimico utilizando
instrumento analitico; 2. As bactérias de acido-lacticas produtoras de bacteriocina séo separadas da amostra Ocupaco atualloualificaciolbackground:  Pessoa
para confirmar o seu espectro antibacteriano e estuda-se o uso de bacteriocina como conservante. oomﬁmﬁesse enj o dutgs a\imer?ticil;s é
- (@ 1. Aprender as técnicas basicas de manipulag&o de microrganismos; 2. Aprender método simplificado de y 8 P " " o " "
Individual - . " . L - N . L microrganismo e que ja tenha realizado experiéncias International Cooperation Center
Higiene alimentar (Saude publica) . . detecgdo de estirpe produtora de bacteriocina; 3. Aprender como usar as bacteriocinas - — N - S JICA
s12 Curta dura ! ! T4-mai-A7 ago-2017 3 1. Palestras: MHigiene alimentar e substancias microbiolégicas; @Alimentos fermentados do Japéo; @) quimicas Tokyo University of Agriculture. | Mail: i205036@nodal.acjp Yokohama
¢ao X N 9 gcas; pac; Faixa etéria: 21 a 50 anos Site: http://www.nodai.ac.jp/

Bacteriocina; @M o de substa microbiolégicas.

2. Aulas praticas: Separagao de lactobacilos a partir de materiais como flores, e obtengéo e aproveitamento das
bactérias produtoras de bacteriocina.

3. Visitas de estudo: Fabricante de alimentos fermentados (iniciativa privada).

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
a segunda metade do nivel basico




Nome do Curso

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

@ O Bacillus isolado em seu préprio pais seré a base do desenvolvimento do pesticida biolégico.

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, background: estar direta

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

@11, Aprendizagem sobre técnicas e [MUEEDAED: 1A ] el ou lvido com a 40 agréria International Cooperation Center
Individual - | Detecgao e isolamento de bactérias antagonistas 0 método simplificado de detecgéo de cepa prodi de lipoptideo ciclico; 3. Aprendi: sobre método anali X " : S S
X § o . § PO Idade: 21 a 50 anos. A . Mail: ki205036@nodai.ac.jp JICA
S-13 Curta dura do género Bacillus 2 5-nov-17 jan-2018 tico por analise instrumental. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior Tokyo University of Agriculture Site:ntipdwwwihodal Yokohama
¢do (@ 1. Palestras: pesticidas biologicos, antagonistas do género Bacillus, manipulagéo de micro-organismos, mé equivalente &lsegunda mefade do nivel bésico acj;;/ : ) .
todos de anélise instrumental; 2. Treinamento prético: isolamento de bactéria a partir da forragem deixada sobre ’ k
0 solo; 3. Visitag&o: produtor de material microbiano para uso agricola (empresa privada)
(@ Os estagiarios absorverao conhecimentos referentes ao processamento de produtos agro florestais e de
pesca, transformag&o de produtos com alto valor agregado e transformagao "rokujisangyo".
(@ 1. Adquirir conheci s fund; i ap de produtos agricolas, transformagao
de produtos de alto valor ede ;2. Ter ) sobre p de produtos agri Ocupagao atualigualficaiofbackground: Produtor
colas, transformagao de produtos de alto valor agregado e marketing através de casos especificos; 3. agrlcola o pessoalenvolvidalcom agriculhra
Individual -|  Processamento e marketing de produtos agri Transformagéo de produtos agricolas no Jap&o; 4. Os estagiarios criardo projetos especificos factiveis para seu (processamento, distribuigo etc.) Kagoshima Interational SAKAI Mari (Ms)
S-14 Curta dura colas 23 5-nov-17 dez-2017 pais de origem tomando os casos da transformagéo "rokujisangyo". Faixa etéria: 21 ’a 50 anos : - Mail: kapic117@po3.synapse.ne.jp JICA Kyushu
¢éo 3 1. Palestra: processamento de produtos agricolas e 30 "rokuj a0 de Nivel de pro.ﬁciéncia de lingua japonesa equivalente Site: http://kapic.jp/kapic/
produtos de alto valor agregad égia de mark branding, e design; 2. Treinamento pra P e
. ) A . - |ao nivel intermediério.
tico: processamento de produtos agricolas; 3. Visitagao: centro de pesquisa de processamento de produtos agri
colas de Oosumi. empresas do setor privado (processamento de produtos agricolas, processamento de
produtos pecudrios, p dep ; 4. Troca de opinido: com as partes interessadas; 5. Apresenta
¢do: apresentagéo do resultado do estagio.
(@ Os estagiarios absorverdo conhecimentos referentes ao agroturismo.
(@ 1. Terdo compreenséo da importancia do agroturismo; 2. Absorveréo conhecimentos referente ao know-how
da gestdo e dos casos esp de i 3.0s criardo uma proposta de agroturismo facti | Ocupagéo atual/qualificagdo/background: pessoa
vel em seu pais de origem tomando os casos de ) do Jap&o como éncia; 4. Os iari lacionada com a idade agricola ou de pesca
Individual - Agrofurismo elaborarao seu plano de agdo especifico para aplicar apds retornar ao seu pais de origem. e que tenha como objetivo trabalhar com et (e SAKAI Mari (Ms)
§-15 Curta dura 2° 1-out-17 nov-2017 (3 1. Palestra: A importancia do agroturismo. A situagao atual e os desafios do agroturismo no Jap&o agroturismo A 908 tion Mail: kapic117@po3.synapse.ne.jp JICA Kyushu
¢éo (Kagoshima), a atuagdo das mulheres da &rea rural, gestéo de agroturismo e gerenciamento de riscos, protegéo |Faixa etaria: 21 a 50 anos ssociatiol Site: http://kapic.jp/kapic/
ao meio ambiente; 2. Treinamento pratico: casos de agroturismo (vivéncia na agricultura, vivéncia no Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
processamento de produtos agricolas, vivéncia na natureza, hosp em casa de 3. Visitagdo: |ao nivel intermedidrio.
instalagdes relacionadas com o agroturismo, instalagdes turisticas; 4. Troca de opinides: com profissionais e
pessoas Ividas com o agroturismo; 5. Ap a0: ap 4o dos resultados do estagio.
Cargo atuallqualificagdes/background: pessoas com
interesse na area de prevencdo de acidentes.
(@ Aprender as técnicas de elaboragao de mapa de riscos. Formaglao Ia cadSicaigrdiaob e percy
Individual - " - " (@ 1. Modelo japonés de prevengao de desastres, com base nos recursos humanos; 2 Compreenséo de toda a e equlva i) HATTORI  Naoki (Mr) =
Medidas do Japéo para prevengao de desastres o ~ a A R Idade: 21 a 50 anos. L . . JICA Regido
S-16 Curta dura ¥ o 1-out-17 nov-2017 estrutura politica governamental para pi cao de 3. Ap sobre a de . o " . . - . Mail: sh031@yamaguchi-u.ac.jp
M naturais 2 o - . L Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Universidade de Yamaguchi W X . Chugoku
¢ao 240 de mapa de risco com aplicabilidade. N P R Site: http://www.yamaguchi-u.ac.jp/
o ey e s g a segunda metade do nivel basico equivalente ao
N4.
Outras linguas: Disponibilidade do curso também em
lingua inglesa
(@ No tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia, de criangas a adultos, aprender métodos de reabilitaga
o a partir de diferentes abordagens. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Individual - (2 Técnicas de exercicios de reabilitagao funcional a partir de abordag para imento de  |Fisi ou ional Co e Ml NAGASHIMA Mioko(Ms) JICA Regido
S-17 Curtadura| Reabilitagéo através de terapia ocupacional 2° 1-out-17 nov-2017 criangas a adultos. Idade: 21 a 50 anos. Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp Chugoku
¢éo (3Por meio de treinamento prético no local de a0 da reabilitagdo funcional para portadores de deficié Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente Site: http://rehab-hiroshima.org/ 9

ncia, com base em fisioterapia (terapia ocupacional) voltada & adultos (ou criangas), assimilar a sequéncia de
di sistemas e por tipo de doenca.

ao nivel intermediario equivalente ao N2.




Nome do Curso

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(@ 1. Obter materiais para divulgar o Japao como pais de suas raizes.; 2. Efetuar a comparagéo entre o Japao
atual moderno e a cultura tradicional do Jap@o e transmitir na comunidade nikkei apos o retomo ao Brasil.; 3.
Conhecer os problemas de identidade dos nikkeis para utilizar na educagéo de heranga cultural japonesa apés o
retono do Japéo.

(@ 1. Atualizar a imagem real do Jap&o na comunidade local.; 2. Obter materiais para o ensino da lingua de

Qualificagdes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas

heranga japonesa e a elaboragéo de seu material didatico.; 3. Anélise dos p relacionados & identidadt
dos nikkeis e elaboragéo de planos para solucionar tais problemas.; 4. Construgéo do network com os

d de habilitagéo de professor em seu pais,
e que atuam na orientag&o voltada para nikkeis.

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

Individual - " . - . orientadores nikkeis. Idade: 21 a 50 anos. y . |NAGASHIMA Mioko(Ms) -
Preservagéo da comunidade Nikkei e apoio a . . . - . . S . - PN " . . |Centro Internacional de Hiroshima|» .~ - o JICA Regido
§-18 Curta dura . B 1° 14-mai-17 jul-2017 (@Aprofundar o conhecimento de suas proprias raizes por meio da convivéncia com a cultura japonesa sob Formagéo académica: graduacéo em nivel superior Mail: hicc12@hiroshima-ic.or jp
formag&o de transmissores da cultura japonesa y . . . . ) - X i — Chugoku
¢éo diferentes &ngulos e outras experiéncias e, juntamente com isso, analisar as diferengas com o Jap&o atual e (ou equivalente). Site: http://rehab-hiroshima.org/
refletir sobre os fatores considerados necessérios para ensino de cultura e lingua de heranca. Experiéncia: 5 anos
Palestras: Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
@ Mudancas histéricas da sociedade nikkei, e outras. ao nivel intermediario equivalente ao N2.
(@ Mudangas culturais no ambiente de diferengas culturais.
(@ Situagao atual dos nikkeis no Japo atual e problemas relacionados & educagao.
@ Ensino de cultura e lingua japonesa na comunidade.
() Visitas técnicas, visitas de estudo, vivéncias experimentais.
(@ Orientagao individualizada de técnicas de Kagura, como ap &0, i &0 etc.; Assimilagdo de t
écnicas de planejamento, gestéo e operagéo eficiente de eventos de Kagura; Técnicas de onentaqéo e fPrmaqé Cargo atual) qualficagdes, conhecimentos: Ter
o de sucessores. Paralelamente, por meio de eventos locais de Kagura, aumentar a integracéo e P .
" { igual ou superior a um ano em
grupo da comunidade nikkei como um todo, e visar a atuagdo como um fator de da AN o
L de artes , como Kagura.
gl Idade: 21 a 50 anos.
Tl Revitalizagdo da comunidade nikkei atraves da 3 @1. {\slsmﬂagao da's tgcnlcas ® apresgntagao de' leoshlma Rarosiliocancal Formagéo académica: graduagéo em nivel superior |Centro Internacional de Hiroshima EEHIANEARE) JICA Regido
§-19 Curta dura L 2 1-out-17 nov-2017 2. Assimilago das técnicas de fala (roteiro) e de musica. X Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp
M cultura tradicional Kagura A o - . (ou equivalente). Chugoku
¢do 3. Assimilag&o das técnicas de confecgéo e reparo de grandes e pequenos instrumentos. Experiéncia: 1 anos Site: http://rehab-hiroshima.org/
4. Assimilagéo das técnicas de planejamento, gestéo e operagao. .p A " . .
L Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
(1. Palestras sobre fundamentos e histéria de Kagura. N . . N
. R " P N . a segunda metade do nivel basico equivalente ao
2. Orientagéo prética de "Momijigari", titulo representativo do Hiroshima Kagura. N3
3. Apresentagdes regulares de Kagura; Aulas praticas de tarefas auxiliares para eventos de Kagura )
(aprendizagem de know-how de gestao e operacao).
Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Pesquisadores da area de biologia, ou seus
(D Assimilagdo de métodos de exame de anticorpos pelo método imunohistoquimico, como forma de pesquisa i a isador
iologica de i e de métodos de diagnotico. Idade: inferior a 45 anos.
Individual -| Epidemiologia de micoses comuns a humanos e (@ Aprendizagem das técnicas de método imuno-histoquimico e método de analise epidemiologica. Formag&o académica: graduagéo em nivel superior SANO Ayako(Ms)
S-20 Curta dura animais do tipo epidemia regional, e 2° 8an-18 fev-2018 (1. Palestras, aulas praticas: Teoria geral de It Método i Observagéo por Experiéncia: 3 anos Universidade de Ryukyu ayasano@agr.u-ryukyu.ac.jp JICA Okinawa
¢ao desenvolvimento de métodos de diagndstico microscopia ¢tica; e outras. Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente http:/www.u-ryukyu.ac.jp
2. Visitas técnicas: Faculdade de medicina da Universidade de Ryukyu; Aquério Tyuraumi. a primeira metade do nivel basico equivalente ao
3. Exercicios: Preparativos para publicagéo em revistas internacionais, e outros. N5.
Outros Idiomas: Existe possibilidade de disponibiliza
¢éo de intérprete em inglés ou portugués.
@ Aprevjdlzagem dg elementol‘s.:.u. de~proje1o de arq gomo funcnonfalld_zade, se‘gurangfa, Cargo atual, qualicages, background: graduagdo
eliminagéo de barreiras ¢do adequada, ao abalo sismico, meio ambiente e : "
; N em civil, arq ou reas
gerenciamento de equipamentos e da obra. Formacio académica: araduacio em curso de 4
(@ 1. Aspectos gerais do projeto de arquitetura do Jap&o. Aprendizagem sobre padrdes japoneses e norte- anos Ga -9 ¢
Individual - americanos de seguranca; 2. Estudar a certificagdo CASBEE do Japao e LEED dos EUA, com relagéo ao Experiéncia: 2 anos Escritério de engenharia e Kinjo Takao (Mr.)
S-21 Curta dura Estagio de arquitetura 1° 25-un-17 jul-2017 projeto com solugdes ambientais; 3. Realizar estagio em areas pretend\das pelo treinando como decoragao em P R . o Mail: taka.kinjo@gushikena-e.net JICA Okinawa
M Coa Idade: inferior a 35 anos arquitetura Gushiken Ltda. i .
¢éo projeto arquitetdnico (inclusive projeto livre de barreiras (inclusive ao Site: http:/www.gushikena-e.com/

abalo sismico) e equipamentos.

(1. Palestras, aulas praticas, visitas técnicas: Abordagem geral sobre projetos arquitetonicos; Seguranga e fun
cOes prediais e evacuagao; Projetos ecoldgicos de CASBEE do Japéo e LEED dos Estados Unidos; Projeto
arquitetdnico das areas de interiores, estrutura e instalagdes.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa conversaga
0 bésica

Outros idiomas: consultar disponibilidade do curso
em lingua inglesa




Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Organizagao sugerida (Instituig

= A p Centro
Semestr - . - . o - &o onde sera realizado o esta Contato ———
Vagas A Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos gio)
(D Os estagiarios nikkeis compreenderéo os recursos sociais formais e informais idos na idade e
conhecimentos da estrutura do sistema de cuidados construida para prestar suporte aos idosos e suas familias.
(2 1. Compreender a visao geral do regime de assisténcia ao bem estar do idoso do Japao; 2. Compreender o sistema de
suporte ao idoso baseado na comunidade que presta suporte ao cotidiano do idoso que requer cuidados; 3. Compreender _ .
as iniciativas do suporte da comunidade 2o idoso com mal de Alzheimer e sua familia; 4. Assimilar habilidades para fomecer | OCUPagao atualiqualificagaofbackground: Pessoas
4 sua comunidade uma parte do sistema de suporte ao idoso baseado na comunidade apés retornar ao pais de origem. envolvidas na prestagéo de assisténcia ao bem estar
Individual - Sistema de assisténcia ao idoso baseado na (3 Palestra:1. Visdo geral do sistema de assisténcia ao bem estar do idoso do Japo;2. Trabalho social tomando a do idoso em comumidades nikkeis IIHAMA  Hiroyuki(Mr.) JICA Regigo
§-22 Curta dura dade local 1° 14-mai-17 ago-2017 comunidade como base;3. Forma de prestar assisténcia de suporte ao cotidiano de idoso que requer cuidados;4. Experiéncia: 1anos Dohto University Mail: hihama@dohto.ac.jp Hokkaido
¢ao comunidade local Compreendendo as iniciativas de suporte da comunidade ao idoso com mal de Alzheimer e sua familia. Idade: 21 a 50 anos. Site: http://www.dohto.ac.jp/ Sapporo
Exercicio:Técnicas de entrevista, estudo de caso de assisténcia consultiva no campo da assisténcia ao bem estar dos Nivel de proficiéncia em lingua japonesa conversaga
idosos, estudo comparativo entre a sociedade japonesa e a nikkei 0 basica
Treinamento pratico: Treinamento de trabalho social no Centro de Apoio Integral Comunitério.
Reflexao do treinamento:Avaliar a aplicagao aos desafios locais
inéri emi do dos do estégio (previséo de participag&o de alunos, funcionarios das institui
gBes de assisténcia ao bem estar e cidadaos).
(@ Por meio da participagéo nos treinamentos de diferentes locais, como departamento de judd da universidade; policia,
p i " 'A ia e colégios das i i 0 da iversi e oulps, 0s . idri a d'rfergnles m.étodos de orientag Ocupagéo atualiqualificagéolbackground:
a0 do judd. Paralelamente, poderdo participar, como aluno ouvinte especial, no "Programa Sanuki" oferecido pela Parici A PR A
P X . . PR P articipantes de treinos de judd em comunidade
Universidade de Kagawa para bolsistas. Nesse evento, sera possivel compreender, ndo s6 judd, mas também diferentes L
aspectos do Japao atual. nlkke!.' e .
(@1. Os estagiarios terdo uma visdo geral sobre métodos de treii e de ori 30 no de judé da Desejavel experiéncia de treinador. Ter
universidade e de colégios, assim como em i plblicas (policia, ia, efc.) 2.0s idri imilarao té h de inglés para participar de
Individual - cnicas, c.o'n.hecimem.os e~visées sobre njlétodos de trei amento e d}a i do de judo. 3.B: 4 "‘ -5 no descrik? acima, Pa|95.1r35 em ing,l?s', . ) . KUMAGAI Nobuhiro(Mr)
S-23 Curta dura Judd e cultura japonesa 2° 5-nov-17 dez-2017 R " Seus con Sl ‘ecmc‘:'s’ me?'mdt’s OCTES asFec,ws apl'cave.'s © Seus paises. 03| e et TR D T A E U ST Universidade de Kagawa kumagai@cc.kagawa-u.ac.jp JICA Shikoku
~ plano de agéo detalhado para aplicagdo apds o retorno a seu pais. 5. Ao ouvirem na universidade a |a 3 anos. 3 a
§20 situagdo do Japao (em inglés), compreenderdo profundamente a cultura japonesa. Experiéncia: 3 anos hitpi/www kagawa-u.acjp/
(3 1. Palestras: Assimilagdo da situag&o basica do Japao pela participagao no "Programa Sanuki", curso para bolsistas da Idade: 21 a 50 anos.
iversi 2. Treil prético, OJT: P: 40 no treino do de judé da universi D Aulas mini eminglés.
de judé da universidade e Voluntarios se!uo[es no exl.ell'lo.r da JICA Uudo):_Reahza;ao de treinos de |nlerczfmbl|0 umlzeenc.ioa' Pessoas com proficiéncia de ligua japonesa N4 ou
rede de contatos do da do de judé do colégio té |. y R « ~ .
cnico comercial de Takamatsu). 3. Visitas de estudo: Instalacdes e atividades de outras entidades (instituicdes publicas, igual ou suPe,nor a [Wel 3" ndo poderdo paTupar
escolas). 4. a0 do trabalho: 30 do plano de agdo para aplicagéo apds o retorno a seu pais, durante o das aulas de japonés do "Programa Sanuki".
encontro dos participantes do Programa Sanuki.
(DEducagéo (ensino de dos cursos de po dugdo, priori a itacdo para aplicagéo pra
tica nos cursos ministrados em universidades; A 40 da realidade do ensino da nas escolas
primérias e ginasiais, alinhado com PISA/TIMSS, e que leva ao aumeto de desempenho escolar. Curso
jestinado para pessoas Ividas na educagdo de nikkeis e para estudantes, da regido de América Central e ~ [Ocupag@o atual/qualificagéo/background: Formados
do Sul. O curso pretende também pi El itacao de aplicagéo pratica para pesquisas e educagé em i a educacdo, ou
relacionadas aos assuntos citados. estudantes
gem japonés para d i da (2 Capacitagao de recursos humanos que atuam no ensino de matemética nas escolas primarias e ginasiais, ~ |Experiéncia: Experiéncia de professor em escolas
Individual -| ¢ idade de raciocinio e cientifico com a finalidade de aplicar em suas aulas, bem como para desenvelver materiais didaticos, visando aumento de | primarias ou ginasiais igual ou superior a 2 anos Dy o ISHIZAKA Hiroki(Mr)
S-24 Curta dura [exigido nos exames PISA/TIMSS ( Programme for 2° 4-dez-17 dez-2017 p escolar na ética do PISA/TIMSS. A final é ser i nos resp locais de |ldade: 21 a 50 anos. 30 do Narut i hishizaka@naruto-u.ac.jp JICA Shikoku
¢ao International Student Assessment/Trends in origem o ensino de matematica que venha a melhorar a industria, escolaridade e condicdes de trabalho da Ha possibilidade de ser em inglés ou espanhol. do de Naruto http:/www.naruto-u.ac.jp/
International Mathematics and Science Study) comunidade nikkei. Materiais didéticos: japonés e inglés.
(3 Primeira semana: Sistema educacional do Jap#o e sua situagéo; Teoria geral sobre PISATIMSS; Observaca [ Tendo fluéncia em inglés ou espanhol, o
o0 de aulas de matematica. conhecimento da lingua japonesa podera ser no ni
Segunda semana: Metodologia de pesquisa na educagéo; Observagéo de aulas de matematica; Aulas vel de conversagao do dia a dia.
simuladas e preparagao de materiais didaticos.
Terceira semana: Realizagdo de aulas simuladas; Realizagao de reuniées de estudo das aulas; Elaboragéo da
coleténea de materiais didaticos e relatério.




Vagas

Semestr

Inicio

Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Término

Objetivo do estagio

(@ Assimilar conhecimentos e técnicas para pratica de educagao ambiental, que sejam aplicaveis nos locais-alvos e que
ienti ambiental da a

p a
(2 1.Assimilagéo de conhecimentos bésicos da pratica de educagdo ambiental (histéria, metodologia, modo de concepgéo,
efc.)

2.Assimilagao de conhecimentos e técnicas da pratica da educagdo ambiental.

3.Aproveitamento ou colaboragéo de diversos recursos (humanos, sociais), e obtengéo do foco para implementagéo da
educagdo ambiental para sociedade.

Qualificagdes e pré-requisitos

Ocupagao atual/qualificagdo/background: Atua ou
pretende atuar na educagdo ambiental. Desejavel
experiéncia na area de educagao.

Experiéncia: 3 anos

Idade: 21 a 50 anos.

Organizagao sugerida (Instituig
do onde sera realizado o esta
gio)

Contato

Centro
responsavel

i 4.Baseando-se nos 3 itens descritos, os estagiarios organizaréo conhecimentos e técnicas aplicaveis em seu pais. ianE : =
Individual - " . " - . - p A implemen HIMBORI Shunsuke(Mr. i
il Curso de formagao de lideres de educagao 9 . (3 1. Palestras: Histdria e concepgao da educagéo ambiental; Método de i i Participag&o comunit | Formagé&o académica: graduagéo em nivel superior SEESGEDABNBAIEED D |8 . O S unsu e(. ) JICA Regido
S-25 Curta dura . ¥ 3 2 84an-18 fev-2018 pt - VAN | e : y N agdes para preservagéo shinbori@miyako-eco.jp A
= ambiental (educagdo ambiental urbana) ria na educago ambiental; Teoria e técnicas de workshop; Desenho, plano e avaliagéo de programas. 2. Préticas, OJT: | (ou equivalente). ental hitos ke . Kansai
GO Realizagao de programas de educagéo ambiental para visitantes do Centro ecologico de Kyoto, e realizagao de explicagdes Requer nivel de comunicagéo suficiente para ambienta tips://keaa.or jp/
sobre a exposicao (i d0) (havera a visitantes). F execugdo e avaliagdo de programas de | conversar com visitantes criangas e outros.
educagdo ambiental para criangas e adultos. 3. Visitas de estudo: Outras instituicdes de educagéo ambiental, ou iniciativas Material didético: japonés ou inglés.
de educa.q.ao a~mblental de QNGS amblfer]tals‘ e gutras; In!c.latlvas & mecanismos .de \mplemenlagao da edutfagao a.mblental Equivalente a nivel N3 do Exame de proficiéncia de |
com participagdo comunitdria. 4. Exercicios: Mediante analise de problemas ambientais e temas de educagdo ambiental de i -
locais-alvo, elaborar plano de agao para implementagao da educagdo ambiental, envolvendo recursos diversos (recursos gua japonesa.
humanos, recursos sociais). 5. 40 do trabalho: 30 do plano de ago elaborado no "4. Exercicios". O
plano sera comentado pelas pessoas envolvidas e outras pessoas da area para aumentar sua viabilidade.
(D Apos realizar nova cao dos conh s basicos da acup adquirira conh: s e té
cnicas de alto nivel. Além disso, incorporar capacidade de estudo e assimilara conceitos relacionados & Cargo atual, qualificagdes, background: habilitagdo
acupuntura através da aquisicao de conhecimentos e técnicas mais atuais e podera retribuir a sociedade latino  [em praticas terapeuticas (inclusive acupuntura e
americana com os resultados do treinamento apés o retorno ao seu pais de origem. moxabustéo) ou com formag&o em acupuntura e
. 1. Obteré conheci s fi i i a ciénci mo um . Compreenderd |m a0. .
Individual - @1.0b gra ur d aciéncia da up| co 0~u todo. Compreendera oxabU§tao o ) o ) o YOSHIOKA Masaki (Mr.) N
- o . as generalidades do tratamento com acupuntura realizado de forma tradicional no Japao. Formag&o académica: nivel superior (Ciéncias mé  |Kansai University of Health ; . S JICA Regido
S-26 Curta dura Acupuntura e moxabustao 2 1 25-un-17 set-2017 ! 2 N - N o ! . — N N Mail: yoshioka@kansai.ac.jp a
M Aprimoraré os conhecimentos e a técnica através da aquisi¢do de conhecimentos de alto nivel e assimilagéo de |dicas) Sciences S R Kansai
¢do - - L " - N ) g Site: http://www.kansai.ac.jp
técnicas de acupuntura clinica em visitas praticas que serao aplicadas em tratamento prestados em seu pais ap |ldade: 21 a 50 anos.
6s retornar. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa conversaga
(3 Estudara terapia ponto-gatilho, acupuntura intradérmica, tratamento ryodoraku com equilibrio do sistema 0 basica
nervoso autdnomo, técnicas especiais de acupuntura (aplicagdo na orelha, no couro cabeludo, na linha do Material didatico: japonés ou inglés.
cabelo, dorso da méo etc.) (Este treinamento pratico néo é realizado em pacientes).
(@ Por meio de palestras basicas e estégios em pequenas e médias empresas que praticam "administragdo ao
estilo japonés", assimilar em linhas gerais métodos administrativos e gestéo financeira caracteristicos das
empresas japonesas. Cargo atual, qualificagdes, background:
(@ Diferentemente da administragéo europeia e norte-americana, que priorizam lucro de curto prazo, o contato [ Conhecimentos bésicos da area de negdcios (gesta
com empresas japonesas, que atuam em administragdo com viséo de longo prazo, possibilitara ndo apenasa |0 administrativa)
Individual - Administracio a0 estilo japonés e andlise adogdo dessa heranga cultural em sua propria empresa, mas também oportunidade de visualizar o futuro da Formag&o académica: nivel superior Associagéo de intercambio MIKI Hiroo  (Mr.) JICA Regido
s-27  |Cutadura o Jap 1 2 1-out47 out-2017 comunidade nikkei. Idade: 21 a 50 anos. internacional da provinciade | mikih@net.hyogo-ip.orp g
7 financeira A B o = - g g Kansai
¢ao (3 Nas pequenas e médias empresas com unidades dentro da provincia de Hyogo, observarao, na primeira Experiéncia: 2 anos Hyogo http:/www.hyogo-ip.or.jp

metade do curso, a realidade da gestéo e tarefas abeis do dia a dia no setor financeiro e, na
segunda metade, aprenderao a propor planos inistrativos e egi iais no setor de gestéo
inistrativa e ial. Caso os tenham alta de leitura e escrita, os treinamentos

poderéo ser no formato OJT, ou outras formas, conduzindo o curso de acordo com o conhecimento de japonés
dos participantes.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa conversaga
o basica
Material didatico: japonés ou inglés.




Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Organizagao sugerida (Instituig

= A p Centro
&o onde sera realizado o esta Contato A
Semestr - . - . e o ) responsavel
Vagas A Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos gio)
(D Compreender a historia e cultura do Japéo, o contexto social e a situag&o do Japéo atual. Apresentar e publicar os o
resultados e utilizar para o ensino da heranga nikkei. Cargo atual, quallﬁca(;oes, backlgroundz 1. ?955035
(@ 1. Observar e coletar material audlowsua\ disponivel apenas no Japao, como desenhos, mangas e filmes; 2. que atuam no ensino da comunidade nikkei ou
P sobre as habili a 4o de apostilas; 3. Aperfeioamento de habilidades de ensino |pessoas que atuam na elaboragéo de materiais dida
pela observagao em visita & escola regular e de idiomas com turmas em idade escolar similar aos de sua turma local; 4. ticos. (inclui aqueles que pretendem atuar
Compreender profundamente a cultura, a historia e a realidade social do Jap&o atual através de seu aprendizado vivencial; futuramente). 2. Pessoas que ocupam cargos
5. i de técnicas de &0 ou 40 de relatdrios dos resultados da pesquisa em japonés, portugu |intermediarios nas instituigies ou nas areas afins
&s ou outra Im~gua~lingua ocidental. . ) . i (indicacéo oficial de terceiros seria ainda mais desej
Individual -| Formagdo da identidade Nikkei e elaboragdo de (® Partcipagao nao apenas no curso do tema de sua pesquisa, mas tambeém nos programas de ensino de Inguas e Nas | 3.1y 3 "possii deas acerca de temas detalhados | Kanazawa University OTA Akira(Mr) ~
: ; L g L - o . . atividades de vivéncia cultural da instituigdo. Participagdo como observador nas aulas do curso de cultura e lingua japonesa " PPN N N I . JICA Regido
§-28 Curta dura | material educacional sobre a historia da imigragao 1 14-mai-17 jul-2017 N i J para confecgéo de materiais didaticos pretendidos. | International Student Center, Mail: akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp B
) (1) doD de Estudos da Escola de Ciéncias Sociais € Humanas. Troca de opinides com alunos 4. Nio bl 1 Sesba | Organization of Global Affai Site: htto P o] Hokuriku
cao Japonesa japoneses, visita & escola anexa do Departamento de Educagéo da mesma escola. Elaboragéo de apresentagdes dos N 40 ter problemas para gxecu ar operag e_s rganization of Global Aftaires ite: ntp: kanazawa-u.ac.Jp|
das pesq emF point.O curso prevé seguinte contetdo: 1. Palestras: Teoria geral da cultura japonesa; sicas no computador e enviar e receber e-mails
Historia do Japao; Historia cultural do Japao; Teoria geral de artes marciais do Japéo; Teoria geral da artes tradicionais do | (Pode ser qualquer OS).
Japéo. 2. Aulas praticas: Programa de vivéncia cultural e social; Exercicios e artes marciais japonesas; Exercicios de artes |ldade: 21 a 50 anos.
tradicionais japonesas. 3. Visitas de estudo: Escola anexa do Curso de educag&o da Escola de sociologia humana; Escola | Experiéncia: 3 anos
de radio e difuséo; Insmulqoes cullura\s da provmcla de Ishikawa e regido de Hokuriku (museus de arte, museus, etc.) 4. |Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
e de 40 em eventos i ao contetdo de dos estagia |4 segunda metade do nivel basico
rios (sob demanda). 5. Apresentagéo do trabalho: na escola ou na regional da JICA. realizada no (ltimo dia do curso
(previsto para ser junto com a cerimdnia de encerramento).
(@ Compreender a historia e cultura do Jap&o, o contexto social e a situagéo do Japao atual. Apresentar e publicar os Cargo atual, qualiﬁcacées, backgrqund: 1. Pessoas
resultados e utiizar para o ensino da heranca nikkei. que atuam no ensino de herangas japonesas nas
1. Observare coletar material audlowsua\ disponivel apenas no Japao, como desenhos mangas e ﬁlmes 2. 'n51|1U|9035 mamldas pelas associaciagGes nikkeis e
sobre as habili a 40 de apostilas; 3. de i de ensino locais, ou pessoas que atuam
pela observagéo em visita a escola regular e de idiomas com turmas em idade escolar similar aos de sua turma local; 4. na elaboracdo de materiais didéticos para esse fim.
Compreender profundamente a cultura, a hlstona e a realidade social do Japao atual através de seu aprendizado vivencial; (inclui aqueles que pretendem atuar futuramente). 2.
o e 5. i de técnicas de ou @0 de relatorios dos resultados da pesquisa em japonés, portugu | Pessoas que ocupam cargos intermediarios nas
Formagéo da identidade Nikkei e elaboragéo de &s ou outra lingua lingua ocidental o A iy 5
i Sy iy i s - . ) . " instituicdes ou nas areas afins (indicagéo oficial de
Individual - h graga (3 Paricipagao nao apenas no curso do tema de sua pesquisa, mas também nos programas de ensino de inguas € 1as |y ceiros seria ainda mais desejavel) 3. Possuir Kanazawa University OTA Akira(Mr) .
§.29 Curta d japonesa (1II) 2 i Y atividades de vivéncia cultural da instituigéo. Participagdo como observador nas aulas do curso de cultura e lingua japonesa |. . . " 3 D g 5 JICA Regido
- urta dura out-17 dez-2017 o - " P ideias acerca de temas detalhados para confecgdo |International Student Center, Mail: akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp B
M do D de Estudos da Escola de Ciéncias Sociais @ Humanas. Troca de opinides com alunos de materiais didati tendidos. 4. Ndo t Organization of Global Affai Site: hito:/lwwwka i Hokuriku
éo + Somente um dos cursos entre S28 e S29 serd [aponeses, vista & escola anexa do Depariamento de Educagdo da mesima escola. Eiaboragdo de Ses dos e rﬂa eriais didaticos pretendidos. 4. Nao ter rganization of Global Affaires ite: http://www.kanazawa-u.ac.jp
realizado. das em P int.O curso prevé seguinte contetido: 1. Palestras: Teoria geral da cultura japonesa; ~ |P para executar basicas no
Histéria do Japao; Histdria cultural do Japao; Teoria geral de artes marciais do Japao; Teoria geral da artes tradicionais do | Computador e enviar e receber e-mails (pode ser
Japdo. 2. Aulas praticas: Programa de vivéncia cultural e social; Exercicios de artes marciais E de artes |qualg .
tradicionais japonesas. 3. Visitas de estudo: Escola anexa do Curso de educagao da Escola de sociologia humana; Escola  |ldade: 21 a 50 anos.
de radio e difusao; Insmulgoes culturais da provincia de Ishikawa e regido de Hokuriku (museus de arte, museus, etc.) 4. Experiéncia: 3 anos
C e ibilidade de em eventos a0 conteddo de dos estagia | Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
rios (§ob demanda‘). 5. Apresentalcéo qo trabalho: na escola ou na regional da JICA. realizada no dltimo dia do curso 4 segunda metade do nivel basico
(previsto para ser junto com a cerimdnia de encerramento).
@ El ientizagéo (e conh: dos diretores sobre a importancia de mecanismos e fungdes
para atendimento estruturado de idosos pela aprendizagem em palestras sobre sistema de assisténcia a idosos,
cultura tradicional japonesa e sistema de cuidados, bem como, pelas visitas técnicas a hospitais e instalagdes da
regido e insiituigbes dlversmcadas,. como oentros-vd!a.. " . - Cargo atual, qualificagdes, background: Diretores de
(@1. Aprofundamento dos conhecimentos sobre iniciativas para idosos do Japao. s B =
. " X NN associagdo de japoneses que ndo tenham problema .
Individual - . S . 2.Compreenséo do sistema de assisténcia a idosos. . P TAKEYA MAMasashi(Mr.)
Estrutura do sistema de assisténcia aos idosos e o . . 8 N . de satde. Universidade de enfermagem de Pl . .
S-30 Curta dura " 1 25-un-17 jul-2017 3.Aprofundamento dos conhecimentos sobre cuidados a pessoas com r de apoio e de X . sogocen@ishikawa-nu.ac.jp JICA Hokuriku
= formag&o de recursos humanos . P L Idade: 21 a 50 anos. Ishikawa o ;
¢ao 4 Aprofundamento dos conhecimentos sobre apoio a idosos portadores de deméncia. . . . . . http:/www.ishikawa-nu.ac.jp/en/
P L Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
(@Por ser curso de curta durago, foi elaborado um programa com palestras e visitas técnicas a L o
. . R o N i - 5 . ao nivel intermediério
estabelecimentos relacionados & palavra-chave "sistema assistencial”. Os participantes terdo oportunidade de
estudar nas palestras o sistema de assisténcia a idosos, cultura japonesa e sistema assistencial, e efetuar visitas
técnicas a hospitais e instalagdes da regido e instituicdes diversificadas, como centros-dia, para conhecer sua
realidade.




Contetido da proposta (Admisséo de estagiarios nikkeis)

Organizagao sugerida (Instituig

= A p Centro
Semestr . . - . o - &o onde sera realizado o esta Contato ———
Nome do Curso Vagas A Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos gio)
(DEfetuar a transferéncia técnica da tecnologia de ponta do Japéo, relativo & diagnéstico, avaliagéo da
tividad ) e outros, de portadores de reumatismo e colagenose.
(@1. Possibilita ao estagiario assimilar as técnicas de diagi e de ismo do Japdo. Em
especial, 0 tratamento médico preservando as fungoes hepaticas de idosos.
2. Possibilita ao estagiario aprender de forma organizada técnicas, cirurgia, e outros procedimentos do Cargo atual, qualificagdes, background: Ser médico
de i plicaveis em seu pais. especializado em reumatismo. (Possuir CRM)
3. Possibilita aos organizar os i e as técnicas de gestdo de risco do tratamento. Idade: Superior a 40 anos.
Individuals ®1r.]Vis_itas ttécnica: Ambulatorio de colagenose, de ) na i ), i de :’orn;_agéo) démica: grad ) em nivel superior FI:IAKAN(()@ Kzn-l;::i(Mr.) )
- ) conhecimentos. medicina, — ’ psomu@adm kanazawa-u.ac.jp .
S8 Curta~ iy el RuiEiEEga) g # et Legaoly 1T de paci com ) focado em idosos (tratamentos com preocupagédo com queda de | Experiéncia: superior a 20 anos. Kapazabal e il ool http://web.hosp.kanazawa- ARt
g0 fungdes icas, perda da i i ogica). 2) i de patologias ir is, como Iipus  [Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente u.ac.jp/index.html
erirematoso sistemico e vasculite i ial). 3) A il de técnicas de bidpsia labial, bi6  [ao nivel intermediario.
psia renal, e outras. Necessario proficiéncia em lingua inglesa suficiente
4) Assimilaggo de conhecimentos e técnicas sobre gestéo de risco no tratamento. 2.Palestras e estudo de para participar do curso.
casos clinicos: Estudar diagnéstico e tratamento de cada caso.
3.Reunigo de discussao: Analisar comparativamente o tratamento do Jap&o e de seu pais e, .mediante discussa
o coletiva, identificar as possiveis iniciativas para melhorar as técnicas de tratamento de reumatismo de seu pai
s.* No curso, ndo sao realizados treinamentos praticos clinicos.
(@ Efetuar transferéncia de tecnologia de técnicas e métodos de ponta do Japo, relacionados & doengas do
estilo de vida, doengas endécrinas, e experiéncias basicas. Cargo atual, qualificagdes, background: Ser médico
@1.Comp 40 e assimilacdo do de doengas do estilo de vida, a comegar por diabetes. especializado em endocrinologia. (Possuir CRM)
2.Possibilita ao estagiario diagnosticar e tratar doengas endacrinas raras. Idade: Superior a 35 anos.
Individual - 3.Ap ¢ i gen de " da X! iéncia de mledicina bésica. ) ) } Formggéo académica: graduagao em nivel superior NAKANO Ken-Ichi(Mr.) )
s32 Curta dura Madicina (ndocrinologia) 1 2 1oout17 nov-2017 [©]] .\/|S|t? (ecnl;a I', (@DTreinamento pratico ambulatorial; @Pacientes internados; 3)Bragadeira de glicose; @ (medl;{na). . ) Kanazawa University Hospital hpstlzmu@adm,kanazawa-u.ac.jp JICA Hokuriku
¢o Ecqpyn@ao <l1e tlreoldg. ! Experiéncia: syper}or ats an0§. ) hnp./{wgb.hosp.kanazawa-
2.Visita técnica II: Basic science research. Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente u.acjp/index.htm!
3.Palestras e estudo de casos clinicos: Estudar cada caso de doenca. a0 nivel intermediario.
4 Reunides de discussdo: Estudo comparativo de conhecimentos e técnicas de tratamento de diabetes do Japo | Necessario proficiéncia em lingua inglesa suficiente
e de seu pais, e discutir coletivamente para identificar inciativas possiveis para melhorar as técnicas. * No curso, |para participar do curso.
nao séo realizados treinamentos praticos clinicos.
(@ Compreender as érteses para artrose no joelho e assimilar as técnicas de montagem.
(@ A montagem da drtese para artrose do joelho requer certo nivel de conh e técnica. O aprendizado
obtido na experiéncia pratica vivenciada no método de atendimento aos pacientes que vém & empresa Sakima
Individual - Compreensiodo mecanismo s ssudo o 6 gzrfggiﬁssz‘?g:is::::é\glfee;tara seu valor quando os estagiarios aplicarem as técnicas de montagem de forma Cargo. lig |Iﬁ. e und: ) id;sos SAKIKA Tamotsu
$-33 Curtadura| a 8 1 2° 1-out-17 nov-2017 s e 5 - 2 |[p e 0 o - ... | Sakima proteses e ortopedia sakima@cb-sakima.jp JICA Okinawa
= cnicas de uso de orteses para artrose no joelho ©)] AuI'a§ tedricas: Estudar a extl:elenm'a dos aparelhos ve out.ros gspectos, do ;’)olnto de vista ﬁsmlogl.oo. (Contet vae! devproﬁmerlc'lav em lingua japonesa equivalente e e e
dos praticos pelo diretor da Sakima proteses e ortopedia, fisiologia humana bésica na escola de de [ao nivel b
fisioterapeutas de Kincho, e outros assuntos).Assimilagéo de técnicas de colocagéo: Assimilagdo de técnicas de
colocagdo mais precisa, pelo contato com solugéo para diferentes casos. (Treinamento pratico pelo diretor da
Sakima proteses e ortopedia, e outros assuntos).

¥ 1°semestre (Inscrigdo: inicio de Outubro ~ 18 de Novembro de 2016)
1°semestre (Periodo de treinamento no Jap&o: Abril de 2017 ~ Setembro de 2017)

¥ 2°semestre (Inscrigdo: inicio de Marco de 2017 ~ meados de Abril de 2017)
2°semestre (Periodo de treinamento no Jap&o: Outubro de 2017 ~ Margo de 2018)

% O candidato devera procurar uma Instituicéo receptora no Japdo e TROCAR E-MAILS. E, comunicar posteriomente ao Kaiaai Nikkeiiin Kvokai, sobre a sua candidatura.

E demais cursos deverdo entrar em contato com a instituicao receptora no Japao conforme mencionado na tabela e verificar o conteudo do curso, e anexar a troca de emails, junto a Ficha de Inscricao.




